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PRESENTACION

Labusqueda continua del conocimientoy €l espiritu altruista de un grupo
notable de médicos dieron origen a la primera Academia de México en
1836, aunque fue hasta 1864 cuando se constituye formalmente laAcademia
Nacional de Medicina

El reconocimiento y prestigio que le acompafia desde entonces, es €l
resultado, por un lado, del legado de nuestros predecesores, y, por €l otro,
delacalidad profesiona y humanade cadauno delos actual es académicos
gue, organizados, multiplican los efectos de su vocacion de servicio para
beneficio de la sociedad.

LaAcademiatieneretos, finesy compromisos que seinterrel acionan entre
ellos. Losretos surgen, sobretodo, delos nuevostiempos, y hacen necesario
por gjemplo, fortalecer la dignidad del médico frente a los efectos de la
comercializacion corporativa de sus servicios o por cualquier otra causa
gue deshumanice su préactica profesional. De sus compromisos, destacala
importancia de fortalecer los principios éticos, sostenidos desde siempre
ante el avance insospechable de la cienciay de la técnica, que deben ser
nuestros aliados no nuestros adversarios.

Losfines no son regidos por aspectos circunstanciales. Los caracteriza su
vigencia permanente y su mencién explicitaen los estatutos, que subrayan
el proposito académico derealizar y promover € estudio, laensefianzay la
investigacién, con espiritu criticoy propositivo.

Todo lo anterior debe reflgjarse en nuestro estatuto, si bien estos se acogen
a las disposiciones legales y reglamentarias de orden publico. De esta
manera, esun privilegioy también unaobligacion delaAcademia, impuesta
por la ley, participar en el Sistema Nacional de Salud como instancia
consultora, asi como intervenir enlos procedimientosparael registro delos
certificados de especializacion. La Ley de Profesiones define nuestra
responsabilidad para prestar la més amplia colaboracion a poder publico.
LaLey General de Salud, por su parte, contiene una disposicion similar.



Un Acuerdo Presidencial dispone que los titulares de las dependencias y
entidades delaAdministracion Plblica Federal del Sector Salud, consulten
alaAcademiaNacional de Medicinaparalainstrumentacion delaspoliticas
publicas en laelaboraciony gercicio de planesy programas, asi como en
todas aquellas acciones en gue estos consideren necesario contar con la
opinién calificadadel 6rgano consultivo demasalto prestigio naciond enla
materia.

Mesa Directiva 2009

Dr.Manuel H RuizdeChéavez Dr. FauseAttie
Presidente Vicepresidente
Dr.Armando MansillaOlivares Dr. Javier MancillaRamirez
Secretario General Tesorero

Dr. PabloA.Kuri Morales
Secretario Adjunto
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CAPITULOI
Academia
Constitucién y finalidades

Articulo1

LaAcademiaNaciona de Medicinade México esunacorporacion cientifica
constituidacomo Asociacion Civil . Estaconsagradaapromover €l estudio,
laensefianzay lainvestigacién en el campo delamedicinacuyos adelantos
recoge, analizay difunde con el fin de actualizar conocimientosy orientar
criteriostanto delosprofesionales delasalud como del publico en general.

Articulo2

LaA cademiaes un organismo consultivo del Gobierno delaNaciény como
tal se ocupa de proponer soluciones a los problemas de la medicina
meXicana, seapor solicitud del Gobierno Federal o por propiainiciativaesta
facultada, de acuerdo con laL ey General de Salud vigente, paradictaminar
sobre laidoneidad de los Consejos de Especialidades M édicas.

La Academia desempefia también labores de consulta para instituciones
descentralizadas, auténomas o privadas.

La Academia convoca a concursos para otorgar premios, conceder becas
y proporcionar subvenciones parainvestigacion, de acuerdo con los fines
expuestos en € articulo 1°.

Articulo3

LaAcademiaseintegra por médicos cirujanos y por otros profesionales
gue gjercen actividades relacionadas con lamedicina.

De los Departamentos y areas.

Articulo4

LaAcademia esta constituida por los Departamentos de Biologia M édica,
Cirugia, Medicinay Salud Publicay SociologiaMédica.

Articulo5
L os departamentos comprenden las siguientes areas de trabgjo:

BiologiaMédica: Anatomia, anatomia patol dgica, antropol ogia, biofisica,
biologia de la reproduccidn, bioquimica, biotecnologia, embriologia,
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farmacol ogia, fisiologia, genética, inmunol ogia, microbiologia, parasitologia
y patologiaclinica.

Cirugia: Anestesiologia, angilogiay cirugiavascular, cirugiagenerd, cirugia
neurolgica, cirugiaora y maxilofacial, cirugiapedidtrica, cirugiapléstica,
estéticay reconstructiva, cirugiadel torax, enfermedades del colonyy recto,
estomatol ogia, ginecol ogiay obstetricia, oftalmologia, oncologia, ortopedia
y traumatol ogia, otorrinolaringologiay cirugiade cabezay cuelloy urologia.

Medicina: Audiologia, otoneurologiay foniatria, cardiol ogia, dermatologia,
endocrinologia, gastroenterologia, geriatria, hematologia, infectologia,
inmunologia clinica y alergia, medicina aeroespacial, medicina critica,
medicinadel deporte, medicinafamiliar, medicinagenera, medicinainterna,
medicina nuclear, medicina de rehabilitacion, medicina de urgencias,
nefrologia, neumologia, neurologia, neurofisiologia clinica, nutriologia,
oncologia, pediatria, psiquiatria, radiologiaeimageny reumatol ogia.

Salud Publicay Sociologia Médica: Administracion médica, demografia,
ecologia médica, ensefianza de la medicina, epidemiologia, éticamédica,
medicina legal y forense, medicina veterinaria, historiay filosofia de la
medicina, medicinasocial, medicinadd trabajoy salud publica.

Articulo6

L osdepartamentosy areas agrupan alos académicos numerariosy titulares
de acuerdo con ladisciplinacientificaque cultivan. El nimero de sitialesde
cada departamento y de cada &rea de trabajo es fijado anualmente por la
Asamblea durante la sesion cerrada, especificando si €l sitial debe ser
ocupado por un candidato del &reametropolitanadelaciudad de México, o
de los Estados Federales. LaMesa Directiva debe presentar alaAsamblea
e proyecto de los presidentes de Departamento referente a nimero de
sitiales. Para elaborar este proyecto se solicitara que cada Departamento
haga saber sus necesidades de nuevos miembrosy susrazones. Previamente
el Departamento debera haber recabado la misma informacién de los
miembros delas areas de trabajo através delos coordinadores respectivos.
Paraser aprobadalaproposicion serequiere e voto afirmativo delamayoria
de los académicos asistentes.

Articulo7

El directorio de la Academia debera mantenerse actualizado y publicado
cada tres afios.
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CAPITULOII
De los socios y del Comité de Admisién

Articulo 8
Los miembros de la Academia tendran la calidad de socios numerarios,
correspondientes, titularesy honorarios.

Articulo9
Corresponde a laAcademiala seleccion de sus socios.

Articulo 10

El nimero de académicos correspondera al nimero de sitiales de las &reas
gueintegran alosdiferentes Departamentos que conforman a laAcademia.
El nimero de académicos correspondientes, titulares y honorarios sera
ilimitado.

Articulo 11

Laantigliedad de cada académico eslafechadelacomunicacion oficial de
su aceptacion. Cuando varios académicos sean de igual antigliedad, se
tomard en cuenta el orden alfabético, dentro de su categoria, para fines
protocolariosy de desempefio en las comisiones.

De | os socios numerarios.

Articulo 12
Académico numerario es aquel que radica en la Republica Mexicana y
ocupaun sitial en uno de los Departamentos.

Proposicidn de nuevos socios numerarios.

Articulo 13
Para ser propuesto como socio numerario se requiere:

1.- Titulo de médico cirujano o de alguna profesion afin del areaalaque
aspire e candidato, expedido por una Universidad o Escuela, cuya
calidad sea aceptable para la Academia.

2.- Ser dereconocidamoralidad en su actuacion profesiona y vidapublica

3.- Acreditar dedicacion especial alas actividades propias del &reaaque
corresponde €l sitial vacante durante |0s cinco afios previos, y contar
con documentacion comprobatoria de las mismas.
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Desempefiar cargos docentes o laborales de investigacion en
instituciones de importanciay prestigio indiscutibles, como minimo
durante los cinco afios previos alasolicitud.

Haber publicado en revistas cientificas, de reconocido prestigio, no
menos de 15 trabajos que contengan contribucion original en relacién
con la actividad del areaalaque aspire.

Entregar €l trabajo que, en caso de aceptacion del candidato, serd e
de ingreso a la Corporacion. Dicho trabajo debe ser expresion del
campo de interés actual del candidato y cumplir con los requisitos
editoriales de la Gaceta M édica de México.

SOlo se aceptaran trabajos originales. Los trabajos de revision o de
perspectivahistérica previosdel candidato, no seran adecuados como
trabajo de ingreso alaAcademia Nacional de Medicina.

Articulo 14
Del trabgjo deingreso

La Mesa Directiva programara este trabagjo y nombrara un comentarista
oficial. El comentario deberd presentarse por escrito, adoble espacioy su
lectura no excedera de 5 minutos.

Articulo 15
Tramite de las proposi ciones de nuevos socios.

El trdmite de la propuesta de candidato académico numerario serd el
siguiente:

1-

LaA cademiatomaraladecision respecto a nimero de plazasacubrir,
en la penudltima sesién del afio académico. De esto, €l Secretario
General, informara por escrito atodos los académicos asi como alas
principalesinstitucionesy sociedades médicasdel pais.

El registro de candidaturas quedaraabierto d iniciarse e afio académico
Y Se cerrara cuatro semanas despueés.

El candidato deberaser propuesto por cinco académicos. Losmiembros
de la Mesa Directiva y del comité de Admision no podran ser
proponentes.

L os proponentes deberan revisar y constatar que lo expresado en la
formacficia del curriculum vitaedel candidato relinalosrequisitosdel
articulo anterior. Después deberan remitirlo al Secretario Genera de
la Academia, con los documentos comprobatorios y una carta en la
cual € candidato acepta ser propuesto.
LaMesaDirectivaenviardalos miembros de la corporacion unalista
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deloscandidatos, su adscripcioninstitucional y € sitial a que aspiren.
Ladocumentacion completade cadauno delosestaraaladisposicion
de los académicos a través de la Secretaria General.

6.- Al cierrede registro delas candidaturas €l Secretario General turnara
las propuestas a Comité de Admisién.

7.- Lossociosquetengan objecion paralaadmision deun candidato deberan
comunicarlo por escrito al Comité de Admision al travésdel Secretario
General, dentro de las cuatro semanas siguientes a cierre del registro
de candidaturas. Tal informacion sera de carécter confidencial y se
valorarapor el Comitéde Admision.

8.- Un candidato s6lo podra ser evaluado tres veces por el Comité de
Admision, seaen afios continuos o alternos.

Articulo 16
ComitédeAdmision

El Comité de Admision sera €l encargado de conocer y dictaminar sobre

las propuestas de ingreso presentadas a la Academia y estara constituido

por € Presidente, € Vicepresidentey el Secretario General delaAcademia,
asi como por tres representaciones de cada uno de los Departamentosy se
regiran por €l instructivo correspondiente.

1.- Los representantes de los Departamentos seran elegidos por sus
miembros durante la sesion cerrada de noviembre.

2.- De los tres representantes de cada departamento: uno debera ser
expresidente, otro académico titular y otro académico numerario con
antigiedad no menor de ocho afios. Si un mismo representante reline
el carécter de expresidente y de titular, los otros dos representantes
podrén ser académicos numerarios. Cuando en e Departamento no
haya expresidente elegible, debera ser elegido un académico titular.
En caso de no existir un académico numerario de ocho 0 mas afios de
antigtiedad se podrdnombrar un académico con antigliedad minimade
cuatro afos.

3.- Lostres representantes de cada departamento durardn en su cargo un
tiempo maximo de tres afios y no podran volver a formar parte del
ComitédeAdmision.

Articulo 17

Para estudiar las propuestas de ingreso de académicos numerarios, €l
Comité de Admision celebrara sesiones de la quinta a la decimocuarta
semanainclusivedel afio académico. Paralasdemésfuncionesquelesefida
el Estatuto podréalaborar en cualquier época del afo.
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Articulo 18

El ComitédeAdmision deberdentregar alaMesaDirectiva, en unlapso no
mayor de 10 semanas, un dictamen escrito de caracter privado en el que se
determine y fundamente la decision tomada sobre la propuesta de ingreso
de cada candidato.

Articulo 19
Notificacion del dictamen

En la decimoquinta semana del afio académico, el Presidente debera
comunicar alaAsamblealos nombres de los candidatos aceptados.

El Secretario General deberainformar alos proponentes del dictamen del
Comité de Admision y devolver la documentacién de las propuestas no
aceptadas; en ningun caso dara explicacion sobre los motivos de las
decisionestomadas por el Comité.

Articulo 20

L as obligaciones de los académicos numerarios principian en lafecha de

Su recepcion académicay seran las siguientes:

1.- Asdigtir atodas las sesiones del area de trabajo aque pertenecen 'y que
sean programadas por su Departamento. L os académicos que residan
fueradel areametropolitana capitalina deberan asistir, cuando menos,
aunasesion a afo.

2.- Presentar un trabajo 0 una comunicacion escrita cada vez que les sea
reguerido por laMesa Directiva.

3.- Desempefiar las comisiones que laAcademiales encomiende.

4.- Portar lavenera académica en todas las sesiones solemnes y en otras
ceremonias en las que asi se indique. Asimismo, portar € distintivo
cuando asistan a ceremonias o reuniones de orden académico de otras
ingtituciones.

5.- Contribuir conlosgastosdelaAcademiamediantelascuotasordinarias
y extraordinarias fijadas por laAsamblea. Lacuotadeberacubrirse en
e primer bimestre de cada afio.

6.- Enviar alaSecretariaGeneral, cuando éstalo solicite, laactualizacion
de su curriculum vitae, en el formato que paratal fin se utiliza.

Articulo21
Exclusi6n delos socios numerarios

L os académicos numerarios dejardn de pertenecer a la Academia cuando
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no cumplan conlosincisos2, 305 del Articulo 20.

1. Encasodesolicitud de exclusion de un académico, por motivosgraves
en relacion con su actitud profesional o cuando la conducta del
académico afecte e prestigio delaAcademia, laMesaDirectivadebe
[levar el asunto alaAsamblea.

El Secretario General deberdinformar al interesado, por correo certificado

y acuse de recibo, de su situacion y en caso de no recibir respuesta en 60

dias, informaraalaAsambleaque decidird por votacion mayoritaria.

Articulo 22

El académico que desee renunciar ala Corporacion debera comunicarlo a
laMesaDirectivapor escrito. Al aceptarselarenunciael Secretario General
lo comunicaalaAsamblea

Las personas que dejen de pertenecer a la Academia deben devolver €
diplomay lasinsignias.

Articulo23

Quien no presente su trabajo de ingreso en la fecha acordada,
automaticamente dejara de ser miembro de la Academia, salvo causa de
fuerza mayor.

Articulo 24

La Mesa Directiva esta facultada para dispensar, en casos excepcionales,
temporal o definitivamente del pago parcial ototal delas cuotas ordinarias
0 extraordinarias a quienes se vean imposi bilitados para cubrirlas.

Articulo 25
Cambio de érea

Cuando un académico numerario desee pasar a otra &rea en el que haya
sitial vacante, deberaremitir al Secretario General unasolicitud acompafiada
de la documentacion que compruebe su particular dedicacion ala nueva
areadetrabajo. Estadocumentacion seraturnada parasu estudio a Comité
deAdmision, el cua seguiralas mismas normas paralaadmision de nuevos
académicos numerarios.

Articulo 26
Cambio deresidencia

El académico numerario que cambie su residenciaal extranjero pasaraala
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categoria de miembro correspondiente. En caso de ausencia temporal
informard ala Mesa Directiva, laduracion y razones de ellay conservara
las obligaci ones académicas compatibles con su lugar deresidenciatemporal.

Articulo 27
De los académicos correspondientes

La Academia eligira a sus miembros correspondientes entre personas
distinguidas que radiquen en €l extranjero.

Articulo 28

L os académi cos correspondientes deberan llenar 1os mismos requisitos de
ingreso establecidos para los académicos numerarios, con excepcion de
que parasu proposicion y aceptacidn no serequieralaexistenciade sitiales
vacantesy poseer titulo profesional reconocido por unauniversidad o escuela
oficial delaRepublicaMexicana.

Articulo29

Los académicos correspondientes no tendrén obligacion de presentar
personalmente su trabajo de ingreso; sino que bastara que lo envien en €l
término de dos afios a partir de la fecha de su aceptacion. De no cumplir
con este requisito se cancel arasu nombramiento, previo aviso enviado seis
meses antes de que se cumpla €l plazo.

Articulo 30
No seraobligatorio paralos académicos correspondientes el pago de cuotas
ni la asistencia a sesiones.

Articulo31
De |los académicos titulares

Los académicos numerarios al cumplir 15 afios de pertenecer a la
Corporacion, pasaran a la categoria de titulares lo que sera comunicado
por & Secretario General ala Asamblea.

L os académicos titulares continuaran adscritos al departamento y al érea
de trabajo a que pertenecieron como académicos numerarios, a menos que
soliciten un cambio y éste sea aprobado por € Comité de Admision. Sdlo
dlospodran fungir como presidentes de departamento y tendrén preferencia
en laintegracion de comisiones. Conservaran las obligaciones sefial adas
enlosincisos 2, 3, 4y 6 del articulo 20 hasta que cumplan la edad de 65
anos o antes, si en alguna forma se encuentran incapacitados.
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Articulo32
De |l os académicos honorarios

La categoria de académico honorario se concedera a los miembros
distinguidos dela Corporacién que le hayan prestado grandes serviciosy a
profesores o investigadores, nacionales o extranjeros de muy elevada
reputacion cientifica, cuya obra o ensefianza haya repercutido
importantemente en la medicina mexicana.

El candidato debera ser propuesto por cinco académicos numerarios o
titulares. Para otorgar la distincion de académico honorario se requerird
gque el Comité de Admision estudie el caso, emitasu dictameny o someta
a la aprobacion de las dos terceras partes de los socios presentes en la
sesion convocada para este objeto. La entrega del diploma y venera
correspondientes se efectuara en una sesion académica, misma en la que
el académico honorario podra hacer unaaocucion.
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CAPITULOIII
De los Departamentos y Areas

Articulo 33
Presidentes y coordinadores de éreas

Cada Departamento es dirigido por un presidente y un coordinador para
cadadreadetrabgjo. El presidente del Departamento debe ser un académico
titular y el coordinador podra ser cualquier miembro del area
correspondiente. El presidente esel ecto por losintegrantesdel departamento
y los coordinadores por losintegrantes del &rea. Laeleccion serdhechaen
lapenultima sesién de noviembre por mayoria de votos.

Ejercen el cargo por dos afios y ho pueden ser reelegidos para el siguiente
periodo.

Articulo 34
Las funciones de los presidentes de departamento son:

1.- Promover, con los coordinadores, |os trabajos del Departamento.

2.- Presidir las reuniones del Departamento.

3.- Hacer y coordinar el programa de actividades del Departamento y
proponerlo alaMesa Directiva.

4.- Organizar las sesiones departamental es.

5.- Asigtir alasjuntas que convogue la Mesa Directiva.

6.- Elaborar, junto conloscoordinadores, €l informe paralaMesaDirectiva
sobre sitiales requeridos.

7.- Formar partedelaMesadeHonor, junto conlaMesaDirectiva, durante
las sesiones solemnes o0 de su departamento.

8.- Cuando se requiera se reuniran con laMesa Directiva para discutir y
acordar |os asuntos departamental es.

9.- Colaboraran conlaMesaDirectivaen laelaboracion delos programas
para las sesiones académicas asi como de otros eventos cientificos
nacionales o internacionales.

Articulo35
Las funciones de |los coordinadores de &rea son:

1.- Enausenciadel presidente de Departamento, €l coordinador de mayor
antigliedad académica serd responsable de las actividades del mismo.
2.- Colaborar en la organizacién de las sesiones departamental es.
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3.- Recabar las propuestas delos miembros del &rea sobre los programas
detrabgjo.

4.- Coordinar y proponer los proyectos de trabajo del area al presidente
del Departamento.

5.- Asdigtir alas juntas departamental es.

6.- Recabar los datos necesarios y auscultar 1a opinion de los miembros
del areaparalaformulacion del informe sobre sitialesrequeridos para
laMesa Directiva.
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CAPITULOIV
La Mesa Directiva
Integracion y funciones.

Articulo 36

El gobierno delaAcademiaestaraacargo delaMesaDirectivaconstituida

por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General, €l Tesoreroy €

Secretario Adjunto.

Articulo 37

Seran atribucionesy obligaciones delaMesa Directiva:

1.- Celébrar las reuniones académicas que sefiala el Estatuto.

2.- Designar alos académicos que deban suplir 1as ausencias temporal es
de los secretarios y del tesorero.

3.- Vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones de los
académicos.

4.- Difundir losconocimientosy ordenar criterios médicosen beneficio de
lapoblacion del pais.

Articulo 38
Toma de posesién del Presidente.

El Presidente de la Academia sera € Vicepresidente del periodo anterior
siempre que haya cumplido con las obligaciones que sefiala el Estatuto.
Tomard posesion en la sesion solemne de clausura del afio académico y
duraraen su cargo dosafios. Cuando €l Vicepresidente nollenelosrequisitos
estipulados paraocupar el cargo laAsamblea€ligira, por mayoriadevotos,
un Presidente en una sesion cerrada extraordinaria

El cargo de Presidente solo podra desempefiarse una sola vez.

Articulo 39
Seran atribucionesy obligaciones del Presidente

1.- Presidir las sesiones.

2.- Cumplir y hacer cumplir €l Estatuto de laAcademia.

3.- Vigilar € tramite oportuno delos asuntos de la Corporaciéon.

4.- Declarar cerradas las sesiones de laAcademia, cuando a su juicio, lo
amerite laindole de | os asuntos por tratar.

5.- Acordar larealizacion de sesiones extraordinarias y cerradas.

6.- Fungir como presidente ex-oficio delas comisiones.
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7.- Pertenecer a patronato de la Academia.

8.- Presidir el Comitéde Admision.

9.- Suscribir lascomunicaciones oficialesquelojustifiquen.

10.- Autorizar los gastos de laAcademia.

11.- Otorgar y suscribir titulos de crédito.

12.- Nombrar y remover, apropuestadel Secretario General, alosempleados
de laAcademiay otorgarles o revocarles poderes generales.

13.- Fijar de acuerdo con la Mesa Directiva los emolumentos que deban
percibir 1os empleados de laAcademia.

14.- Elaborar y aprobar, con el Secretario General y el Tesorero, el
presupuesto anual de laAcademia.

15.- Conducir las labores de la Academia en relacion con las distintas
instituciones gubernamentalesy privadas.

16.- Exponer alaAsambleasu programadetrabajo en su discurso inaugural.

17.- Cumplir con sus obligacionesen el Consejo de Salubridad General, en
lostérminos de laLey Genera de Salud y sus reglamentos.

18.- Llevar o delegar la representacién de la Academia en ceremonias
oficiaes.

19.- Convocar y presidir el Comité Consultivo de Expresidentes.

Articulo40
Sustitucién del Presidente.

En susfaltas de asistencia alas sesiones el Presidente, sera sustituido por
e Vicepresidentey en ausenciade éste, por €l socio humerario mas antiguo
de los que concurran.

Articulo41
Del Vicepresidente

El Vicepresidente seraun académico numerario otitular elegido enlasesion
cerradade noviembre. Durarden su cargo dos afiosy no podraser reelecto.

Articulo42
Son atribucionesy obligacionesdel Vicepresidente

1.- Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus funciones y
sustituirlo durante su ausenciatemporal o definitiva.

2.- Compartir con el presidente las funciones de miembros ex-oficio de
las comisiones.

3.- Interiorizarse de |os aspectos profesionales, socialesy financieros de
laCorporacion.
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4.- Concurrir regularmente alas sesionesdelaAcademiay alasreuniones
de laMesa Directiva.

Articulo43
Del Secretario General

El Secretario General serd un académico numerario o titular elegido cada
dos afios por mayoria de votos en la sesion cerrada de noviembre o a
guedar vacante el cargo. Podra ser reelegido una sola vez.

Articulo44

Son obligacionesdel Secretario General:

1.- LlevarlacorrespondenciadelaCorporacion einformar alaAsamblea
de las comunicaciones que lo ameriten, ajuicio de laMesaDirectiva.

2.- Acordar con €l Presidente e despacho de los asuntos de |a Secretaria
General.

3.- Participar enlaorganizacion delassesionesordinariasy extraordinarias
dela Corporacion.

4.- Cuidar delosarchivos de laAcademia.

5.- Elaborar y aprobar, con €l Presidente y € Tesorero el presupuesto
anua de laAcademia

6.- Autorizar los gastos que deban ser pagados por €l Tesorero.

7.- Otorgar y suscribir titulos de crédito.

8.- Firmar con el Presidente |os diplomas que otorgue laAcademia.

9.- Presentar cada afio, en la sesion cerrada de noviembre, la resefia de
los trabajos realizados por la Corporacion en el afio académico de su
gercicio.

10.- Elaborar labiografia de los académicos que fallezcan, amenos que €l
Presidente designe para el caso a otro académico.

11.- Vigilar que secumplan losreglamentosy ordenamientos delos comités
y de las comisiones.

12.- Proponer a Presidente para su aprobacion, el nombramiento o la
reglamentacién de los empleados de laAcademia.

13.- Reglamentar, con laaprobacién del Presidente, |osdeberesdel personal
administrativo que esté bajo sus ordenes.

14.- Preparar, siguiendo lasindicaciones del Presidente, |as comunicaciones
destinadas para publicacion en la prensa.

15.- Llevar la representacion juridica de la misma; en todos los asuntos
relacionados con la misma, otorgar y revocar poderes generales y
especiales.

16.- Mantener permanentemente actualizado el directorio de laAcademia
y publicarlo cadatres afios.
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17.- Solicitar periédicamente a los académicos la actualizacion de su
curriculum vitae, enlostérminosdel inciso 6 del articulo 20.

Articulo 45
El Secretario General perdera su caracter por renunciao por faltaevidente
en el cumplimiento de susobligaciones.

Articulo 46
Elecciony obligaciones del Tesorero

El Tesorero sera un académico numerario o titular elegido cada dos afios
por mayoriade votosen lasesién cerradade noviembre o a quedar vacante
e cargo. Podra ser reelegido una sola vez.

Articulo47
Seran obligacionesy atribuciones del Tesorero:

1.- Promover el incremento del patrimonio de laAcademiay vigilar su
administracion.

2.- Cuidar que los subsidios y las cuotas de los socios sean cubiertas
oportunamente.

3.- Cuidar que se distribuyan adecuadamente las cantidades destinadas a
las diversas actividades.

4.- Pagar los gastos de la Academia acordados por el Presidente o €l
Secretario General.

5.- Informar alaAsambleaanua mente enlasesion cerradade noviembre.

6.- Informar oportunamente a Secretario General del estado de cuenta
de cada académico, paralos efectos del Articulo 20.

7.- Elaborar y aprobar, con el Presidente y el Secretario General, el
presupuesto anual de laAcademia.

8.- Otorgary suscribir titulos de crédito.

9.- Mantener al corriente el inventario de los bienes de propiedad de la
Corporacion.

10.- Llevar larepresentacion juridica de laAcademiaen todos |os asuntos
relacionados con las finanzas de lamisma.

11- El Tesorero formara parte de todos | os fideicomisos de laAcademiay
serd Secretario del Patronato.

12.- Convocar y presidir a Comité de Finanzas.
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Articulo48
Del Secretario Adjunto

El Secretario Adjunto sera un académico numerario elegido en la sesion
cerrada de noviembre a propuesta del Presidente. Durara en su cargo dos
afnosy no podra ser reelegido.

Articulo49

Seran obligacionesy atribucionesdel Secretario Adjunto:

1.- Redactar las actas de las sesiones y de las reuniones de la Mesa
Directivay presentarlas con oportunidad.

2.- Colaborar con el Secretario Genera en el desempefio de susfunciones.

3.- Concurrir regularmente alas sesionesdelaAcademiay alasreuniones
de laMesa Directiva

4.- Desempefiar |as comisiones que especificamente le encargue laMesa
Directiva.
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CAPITULOV
Sesiones, votaciones y eventos cientificos.

Articulo50
Afo académico

El afio académico comienza el primer miércoles de febrero y finaliza el
ultimo miércoles de noviembre. De acuerdo con el articulo 39 y 42 serén
presididas por el Presidente de la Academia o en su ausencia, por €l
Vicepresidente; si ambos faltasen, por el académico titular de mayor
antigliedad entre |os asi stentes.

L ostrabgj os presentados en las sesiones se publicaran en laGacetaMédica
de México si son aceptados por el Consegjo Editorial, el cual debera cuidar
gue satisfagan las normas y requisitos correspondientes..

Articulo51
Clases de sesiones

Habra cinco clases de sesiones: ordinarias, extraordinarias, conjuntas,
solemnes y cerradas.

Lassesionesordinarias, se celebraran semanal mente |os miércol es excepto
en dias festivos y durante los meses de diciembre y enero. Su duracion no
serdmayor de dos horasy sdlo podran prolongarse cuando asi 1o decida el
Presidente de la Academia.

Las sesiones ordinarias, extraordinariasy conjuntas serén organizadas por
la Mesa Directiva con temas trascendentes para la vida de la Academia,
ingreso de académi cos honorarios, presentacion oral de trabajos premiados,
conferencias de invitados distinguidos nacionales o extranjeros o de los
mismos académicos que sean degran relevanciaparalavidadelaAcademia
y de la medicina nacional. Algunas de ellas pueden tener caracter
departamental o de medicinanacional.

L as sesiones departamental es serén distribuidas entre |os Departamentos
y planeadas por el Presidente del mismo y por los coordinadores de éreas.
Estas sesiones deberan ser estimul antesinclusive paraotros departamentos.

Articulo52

Las sesiones extraordinarias tendrén lugar cuando el Presidente asi 10
acuerde, ya sea por decision personal 0 asolicitud de tres académicos. Su
duracién no serdmayor de dos horasy solo podran prolongarse cuando asi
lo decida
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Articulo53

Las sesiones conjuntas podran programarse como ordinarias o
extraordinarias de acuerdo a la decision del Presidente de laAcademiay
se realizaran con sociedades cientificas, |os Circul os de Estudios M édicos
0 corporaciones de elevado prestigio, cuya actividad y finalidades
concuerden con las de la Academia. Su duracion no serd mayor de dos
horasy sblo podrén prolongarse cuando asi |o decida.

Articulo54
Sesiones solemnes

L as sesiones solemnes serdn tres: lainaugural, la de recepcion de nuevos

académicos y la de clausura.

1. Lasesioninaugura sellevardacabo e primer miércoles de febrero,
con €l siguiente orden:

a) Discurso del Presidente entrante en el que presente su programade
trabajo.

b) Declaratoria de iniciacién del afio académico.

¢) Presentacion de la conferencia "Dr. Ignacio Chavez".

2.- Lasesion derecepcion serael tltimo miércolesdejunio pararecibir a
los nuevos académicos y entregar insignias y diplomas. En ella se
presentaralaconferenciamagistral "Miguel F. Jiménez".

3.- Lasesién declausuraserael ultimo miércolesde noviembre, y enella
se entregaran los premios correspondientes a |os concursos anuales.
El orden del diaconsistiraen:

a) Discurso einforme del presidente saliente.
b) Toma de posesion de la nueva Mesa Directiva.
¢) Clausura del afio académico.

Articulo55

Las sesiones cerradas se convocaran con la debida oportunidad,

mencionandose en el citatorio €l motivo de lareunion, la cua solo podra

efectuarse si esté presente lamayoriade los académicos. De no cumplirse

este Ultimo requisito se convocard a una nueva sesion, laque sellevara a

cabo media hora después con los académicos presentes.

Lasesién cerradase llevardacabo e pendltimo miércoles de noviembrey

tendrael siguiente orden:

1.- Informe del Secretario General.

2.- Informe del Tesorero.

3.- Informe del Presidente del Patronato.

4.- Votacién de nuevos sitiales solicitados por los presidentes de
Departamento.
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5.- Eleccién de los coordinadores de area

6.- Eleccion de presidentes de Departamento.

7.- Eleccién de miembrosdel Comitéde Admision.
8.- Eleccién de miembros de la Mesa Directiva

Articulo 56
Eventoscientificos

LaAcademiaorganizara cada dos afios, através delaMesaDirectivay de
las comisiones propuestas por la misma, el Congreso de la Academia
Nacional de Medicina. Este evento tendracaracter nacional y como objetivo
principal larevision delosavancesy conocimientosrecientesdelaciencia
médica

Articulo 57

Los Circul os de Estudios M édi cos se organizardn como sigue:

1.- Estaran constituidos por los académicos residentes fuera del Area
Metropolitanadelaciudad de Méxicoy por |os médicos no académicos
mas destacados en la regién.

2.- El nimero deéstosy el &reageogréficaque abarquen seran establecidos
por laMesaDirectiva, de acuerdo con |las necesidades einteresesde la
Academiay delaregion

3.- Tendranlaorganizacioninternague ellos mismosdecidan pero en ningln
caso podran estar en conflicto con este Estatuto.

4.- Podran organizar, ademas de | as reuniones cientificas y culturales que
estimen convenientes, sesiones ordinarias de la Academia en sus
localidades, a peticion delaMesa Directiva.

5.- Informaran anualmente de sus actividades a la Mesa Directiva de la
Academia.

Votaciones

Articulo 58

LaAsambleatomarédecisiones por votaci on mayoritariade | os académicos
presentes, salvo en 1os casos previstos por este Estatuto. Las votaciones
serén nominales o secretas; las cédul as en blanco se excluyen del computo.
1. Laformade votacion sera propuesta por € Presidentey aprobadapor la
Asamblea, salvo en |os casos que sefiala este Estatuto.

2. El Presidente no tendré voto de calidad; en caso de empate se repite la
votacion hastalograr ladecision mayoritaria

Los académicos que por causa de fuerza mayor plenamente justificada
ante el Secretario Genera o por residir fuera del &rea metropolitanade la
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ciudad de México, deseen expresar su voto para ser considerado en la
sesion cerradaa que se refiere el Articulo 55, 1o podran hacer envidndolo
(s) en un sobre cerrado e incluido a su vez en otro sobre cerrado con la
firmaenlacga. Este Ultimo seraabierto durantelasesiony e voto anénimo
depositado publicamente en la urna correspondiente durante laAsamblea.
Se entiende que en el sobre cerrado existira voto identificable para
Vicepresidente, Secretario General o Tesorero cuando exista lugar o sélo
parauno de€ellos.
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CAPITULOVI
Comités, jurados y comisiones

Articulo59
Pararealizar trabajos especificos laAcademia nombrara alos académicos
gue conforman los comités, juradosy comisiones.

Articulo60
Existiran tres tipos de Comités: los de funcionamiento interno, los
permanentes de vinculacion externay lostransitorios.

Articulo61

L os Comités Permanentes de funcionamiento interno: seran agquellos que
serelacionan con lasfunciones necesarias paralaexistenciadelaAcademia
y son: € comitéde admision, el consultivo de expresidentesy € definanzas,
gue se regiran de acuerdo a lo que marcan los estatutos vigentes.

Articulo 62

El Comité Consultivo de Expresidentes estard conformado por |os Ultimos
nueve expresidentes dela Corporacion y tendracomo funcion servir como
Organo de consultaa presidente de laAcademia cuya convocatoria queda
asu propiadecision.

Articulo63

El Comité de Finanzas se hd lardconstituido por los Ultimos cinco extesoreros
delaAcademiay el tesorero en funciones, que actuara como coordinador
de este comité.

Articulo 64

L os Comités permanentes de vinculacién externa: serén aguellosencargados
de resolver o dar respuesta a problemas 0 necesidades especificas de la
medicinamexicanaasi como de establ ecer vincul os con lacomunidad médica
nacional e internacional y las instancias involucradas en la atencién de la
salud.

Articulo 65
Laformacion de un comité de vincul acidn externaresponde a dostipos de
iniciativas:

a) Proposicién delaMesaDirectiva

b) Proposicién escrita de por |0 menos cinco académicos.
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En ambos casos la propuesta debera justificarse en funcion del problemao
necesidad a enfrentar. Todas las propuestas deberan acompafiarse de una
justificacion, un planteamiento de objetivosy € establecimiento de programas
y proyectos especificos detrabajo. Ademas deberan contener un reglamento
interno en el que se especifiquen las normas de funcionamiento interno del
comitéy unalistadeintegrantes.

Delaintegracion de los comités

L os comités estaran integrados por
a) un coordinador genera

b) un secretarioy

¢) miembros activos

El coordinador general sera en todos los casos un académico. Su
nombramiento serd a partir de una terna propuesta a la Mesa Directiva,
quién después de unaauscultacién ledesignard. Serdel responsable antela
Asambleay laMesaDirectivadel funcionamiento del Comité.

El Secretario de cada comité debera ser también un académico y sera
nombrado por el coordinador del mismo. Susfunciones seran lasdellevar
la administracién del Comité; auxiliar y representar al coordinador en sus
funciones, cuando asi selo requiera.

Los miembros de cada comité podran ser académicos e invitados no
académicos y seran propuestos por € coordinador a la Mesa Directiva,
quien se encargarade difundir entre los académicos lapropuestay en caso
de no existir objeciones por la Asamblea, procedera a extender el
nombramiento. El nimero de miembros de cada comité podra variar de
acuerdo a la naturaleza y funcién del mismo. Podran permanecer en sus
puestos por periodos de tres afios, con posible renovacion hasta por dos
periodos. Delosintegrantes del comité seraescogidalaternaparanombrar
al coordinador futuro del mismo.

Articulo 66
Comitéstransitorios

LaMesa Directiva podra nombrar comités con caracter transitorio parael
estudio de problemas especificos y seran los que se encargaran de dar
respuesta ala solicitud de dictamenes técnicos u opiniones col egiadas.

Estos comités o comisiones funcionaran de acuerdo a las siguientes
prescripciones:
1.- Serén coordinados por un académico que designe la Mesa Directiva.
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2.- Deberan enviar informes periédicos a la Mesa Directiva, para que
éstalos comunique ala Asamblea cuando |o juzgue oportuno.

3.- Sus estudios o dictamenes seran entregados a la Mesa Directiva.

4.- Estos comités desapareceran en e momento en que sus objetivos se
hayan al canzado.

Articulo 67

El Comité de Estatuto sera un comité transitorio, estara constituido por
cinco miembros el egidos por laAsambl ea, cuando ésta apruebe mociones
demodificacion al Estatuto. Unavez realizadas susfunciones deberarendir
su dictamen en el plazo quefije el Articulo 79.

Articulo 68
L os jurados seran nombrados por la Mesa Directiva y ratificados por la
Asamblea.

Articulo69
Funcionaran de acuerdo alas siguientes prescripciones:

1-
2.-

3.-

4-
5.-

Seran presididos por el académico de mayor antigliedad.

Sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos, consignando los
votos particulares.

Deberan rendir informe o dictamen en un plazo especificado por la
Mesa Directiva.

L osdictamenesno estaran sujetosadiscusién por partedelaAsamblea.
Para la entrega de premios €l Presidente de cada uno de los jurados
hard la presentacion del trabajo premiado, haciendo alusiéon a sus
meéritos. Ello ocurrird durante la Sesion Solemne de Clausura del afio
académico.

Si a expirar €l plazo especificado € jurado no harendido su estudio o
dictamen, la Asamblea a proposicién de la Mesa Directiva, debera
nombrar un nuevo jurado.
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CAPITULOVII
Patrimonio, gastos e inversiones

Articulo70
Patronato

El Patronato estaraintegrado de la siguiente forma:

El Presidentey € Vicepresidente delaAcademiaseran miembros ex-oficio.
El Tesorero de la Academia fungira como Secretario del Patronato.
Cinco o més personas propuestas por la Mesa Directiva, que muestren
interés en sus funciones de caracter nacional que tiene la Academia y
estén dispuestas a colaborar con €lla, sea a través del incremento de su
patrimonio y con su apoyo o estimulo para € desarrollo de actividades
especificas.

El presidente del Patronato sera elegido por |os patronosy no podra ser un
miembro de laAcademia.

Articulo 71
Del patrimonio

El patrimonio de la Academia esta formado por sus bienes muebles e
inmuebles, los fondos que por cualquier titulo legitimo pasen a ser de su
propiedad y los recursos que obtenga €l Patronato.

Articulo72
De los fondos de laAcademia

Estos corresponden alosingresos por cuotas de sus Soci0S, SUSCripciones,
anuncios en las publicaciones de laAcademia, subvenciones del Gobierno
o deotrasinstituciones, donativos, subsidios, fideicomisosy legados.

LosfondosdelaAcademiasedestinarén, por acuerdo delaMesaDirectiva,

alassiguientes actividades:

1.- Incrementar el patrimonio.

2.- Redlizar las erogaciones que exijalabuenamarchadela Corporacién.

3.- Adquirir los libros y revistas que no se reciban en canje y que sean
necesarios paralabiblioteca. El gasto total que por este concepto tenga
la Academia serd decidido de acuerdo con un programa permanente
de adquisiciones presentado por € Académico Curador y aprobado
por la Mesa Directiva.
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4.- Cubrir los gastos correspondientes alos premios de los concursos, las
becasy las subvenciones de investigacion.

Articulo73

El patrimonio delaasociacion, incluyendo los apoyosy estimul os publicos
gue reciba, se destinaran exclusivamente a los fines propios de su objeto
social, ho pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a
personafisicaagunao asusintegrantes, personasfisicas o morales, salvo
gue se trate, en este Ultimo caso de alguna persona moral autorizada para
recibir donativosdel Impuesto sobrelaRenta o setrate delaremuneracion
de servicios efectivamente recibidos. La asociacion no debera distribuir
entre sus asociados, remanentes de los apoyos y estimulos publicos que
reciba. LiquidadalaAsociacion, latotalidad de su patrimonio, incluyendo
losapoyosy estimul os pllblicos, se destinaran apersonas mora es autorizadas
para recibir donativos deducibles de Impuesto sobre la Renta que se
encuentreninscritasen el Registro Federa de OrganizacionesdelaSociedad
Civil. Lo estipulado en la presente disposicion es de carécter irrevocable.
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CAPITULOVIII
Biblioteca y Museo

Articulo 74

La Academia tiene una biblioteca destinada a obtener y conservar los
trabajos y obras publicadas por los miembraos de la Corporacion desde su
fundacion.

Articulo 75

La Academia tiene un museo destinado a obtener, conservar y exhibir
objetos y documentos de valor histérico, particularmente de la medicina
mexicana.

Articulo 76

Lacustodia, manejo, utilizacion eincremento delosbieneshistéricosdela
Academia, existentes en el museo y labiblioteca, estardn al cuidado de un
académico curador, designado por laDirectiva.

Articulo 77

El Curador, de acuerdo con el Secretario General, propondraalaDirectiva
el nombramiento o laremocién del personal técnico adscrito al Museo 0 a
laBiblioteca

Elaborara o actualizaralos reglamentos necesarios para el funcionamiento
de esasdependenciasy durarden su cargo tres afios pudiendo ser ratificado.



CAPITULOIX
Gaceta M édica de México

Articulo 78
Esel drgano periddico oficia delaAcademiay se hapublicado de manera
ininterrumpi dadesde su fundacion.

Lastareasy responsabilidadesinherentes a su publicacién estaran acargo
del Editor, quien serd nombrado por la Mesa Directivay ratificado por la
Asamblea. Durara tres afios en su cargo y su nombramiento podra ser
renovado.

El Editor seraauxiliado por un Coeditor, quien seranombrado por laMesa
Directiva a propuesta del Editor. Durara dos afios en su cargo y su
nombramiento puede ser renovado.

LaGaceta Médicade M éxico contaracon un Consejo Editorial responsable
de seleccionar y aprobar el material que ha de ser publicado, de acuerdo
con la indole del tema, e valor intrinseco del trabajo, la calidad de su
presentacion y su fiel apego alas instrucciones para autores.

El Consgjo Editoria se congtituirapor nueve socios nombradospor laMesa
Directiva. Durardn dos afios en su cargo y su hombramiento podra ser
renovado.
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CAPITULO X
M odificaciones al estatuto
Articulo79

Las modificaciones al Estatuto se deberdn sujetar a las siguientes
prescripciones:

1.- Que sean propuestas dirigidas ala Mesa Directiva por un minimo de
cinco académicos.

2.- Que laproposicién sea presentada en sesion convocada para ese efecto
y que las dos terceras partes de los académicos asistentes decidan que
debe de ser tomada en consideracion en cuyo caso se hombra EI Comité
de Estatuto.

3.- Cuando laproposicion serefiere amodificacionesauno o variosarticul os,
e Comité de Estatuto elaborara el dictamen correspondiente. Cuando la
proposicion seaen el sentido de precisar y en su caso maodificar al Estatuto
en su totalidad; e Comité de Estatuto formularaun proyecto paraelaborar
una nueva version estatutaria, a realizarse en un lapso no mayor de 60
dias.

La Secretaria General haré llegar a todos los académicos el documento
elaborado por el Comité dos semanas antes delafechaen que sera propuesto
ala consideracion de la Asamblea. Para que se apruebe el documento se
requerird el voto afirmativo de dos terceras partes de los académicos
presentes en la sesion cerrada citada al efecto.

Modificacionesreglamentarias

Articulo80

Lasmodificaciones alosdiversosreglamentos se sujetardn alas siguientes
prescripciones:

1. Que sean propuestas ala Mesa Directiva por los miembros del comité,
comision, jurado, grupo detrabajo, patronato, etc., cuyo reglamento se desee
cambiar.

2. QuelaMesaDirectiva, previo estudio de las proposiciones, autorice las
modificaciones.
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