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NORMATIVIDAD GENERAL 

 
LIBRO PRIMERO 

CAPITULO UNICO 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
 

ARTICULO 1. 
La presente normatividad rige la organización y desarrollo de 

actividades del Programa Nacional de Actualización y Desarrollo 
Académico para el Médico General que se realizan con Aval de la 

Academia Nacional de Medicina, a través de convenios de colaboración 
con las Instituciones de Educación Superior que lo signen. 

 

ARTICULO 2. 
El PRONADAMEG, contempla actividades de Educación Médica Continúa 

aplicadas en las siguientes modalidades: 
 

A. Modelos Formales: 
 

1.- Sistema de revisión y actualización 
 

Modelo Presencial Teórico  

4 módulos (29 áreas del conocimiento médico). 

 

Modelo Presencial Teórico /Práctico 

4 rotaciones: Clínica médica, clínica quirúrgica, clínica de Gineco-

Obstetricia y Clínica Pediátrica. 

 

Modelo A Distancia 

4 bloques clínica médica, clínicas quirúrgicas, clínicas de Gineco-

obstetricia y clínicas Pediátricas. 

 

Modelo Mixto 

 
2.- Sistema de Actualización Continua: 

• Cursos 
• Cursillos 

• Diplomados  



• Capacitación en Servicio 

 
B. Modelos NO Formales de Autodirección del aprendizaje: 

PAC  MG 1 (Programa de Actualización Continua a Distancia) 
ECA MG1 (Ejercicios clínicos de Auto discusión) 

CAP  MG1 (Capsulas de Actualización) 
HC MG1 (Reportes de Historia clínica en la consulta) 

ECP MG1 (Ejercicios Clínico – Patológicos) 

 
Todos aquellos que autorice el Comité Normativo y que permita la 

presente Normatividad. 
 

 
ARTICULO 3. 

1. Se consideran objetivos educativos y de desarrollo 
profesional del PRONADAMEG los siguientes: 

2. Actualizar y profundizar los conocimientos de los Médicos 
Generales con programas conformados de una estrategia que 

atienda las necesidades presentes y futuras de la Medicina General 
en el país. 

3. Promover el conocimiento de la medicina científica para la mejor 
atención de los problemas de salud de la población 

4. Orientar los criterios de actuación profesional del Médico General 

5. Contribuir a elevar los niveles de calidad académica en el ejercicio 
de la Medicina General. 

 
 

ARTICULO 4. 
Los estudios de actualización y desarrollo académico tienen como objeto 

la oportunidad de renovar los conocimientos médicos. 
 

El PRONADAMEG otorgará constancia de acreditación a quien haya 
cubierto los requisitos señalados para cada sistema. 

 
 

ARTICULO 5. 
Los estudios de actualización y desarrollo que imparte el PRONADAMEG, 

se reconocen y acrediten mediante: 

a) Constancia de Actualización   
Para el alumno que cumple los requisitos de aprobación parcial y 

en los términos de puntaje y créditos establecidos para cada 
modalidad. 

b) Certificado de Actualización 



Para el alumno que concluye el total de los requisitos y objetivos 
establecidos para cada sistema. 

c) Reconocimiento Académico 

Para los profesores del Programa 
 

 
LIBRO SEGUNDO 

CAPITULO I 
DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN ACADÉMICA 

 
ARTICULO 6. 

Para el logro de los compromisos educativos, Objeto de este Programa, 

el PRONADAMEG establecerá convenios de colaboración académica con 
Instituciones de Educación Superior del país con la finalidad de: 

1) Implementar el PRONADAMEG en el área de acción de la 
Institución Educativa correspondiente y bajo la supervisión de las 

Coordinaciones Regionales. 
2) Ofrecer oportunidades que permitan al Médico General mantener 

una actualización programada, avalada, calificada y acreditada en 
cada una de las Sedes. 

3) Vincular la planeación, organización y operación de los sistemas 
de actualización Regionales con los objetivos del PRONADAMEG a 

nivel nacional. 
4) Adecuar los mecanismos de acreditación de programas 

académicos emitidos por la Universidad signataria. 
 

 

CAPITULO II 
DE LA UBICACIÓN DEL PROGRAMA 

 
ARTICULO 7. 

El PRONADAMEG, para la realización de sus actividades, está constituido 
por regiones y en ellas desempeña las actividades docentes, 

administrativas y financieras propias del Programa en: (La que 
específique la Sede) 

1) Sus instalaciones centrales se ubican en la Ciudad de México 
2) En los Centros Regionales del PRONADAMEG, que se instalen en 

coparticipación con las Instituciones Educativas en el país. 
 

 
 

 

 
 



CAPITULO III 
DE LA AUTONOMIA DE FUNCIONES DEL APOYO EDUCATIVO Y EL 

DESARROLLO ACADÉMICO REGIONAL 

 
ARTICULO 8. 

La actualización y el desarrollo constituyen funciones substanciales del 
PRONADAMEG, a través de los cuales se cumplen los objetivos previstos 

en la presente Normatividad. 
 

El PRONADAMEG ejerce su autonomía académica como Programa 
Nacional, con carácter descentralizado y a través de ella garantiza el 

ejercicio pleno de la libertad en el cumplimiento de sus funciones de 
actualización del conocimiento en Medicina General. 

 
ARTICULO 9. 

El proceso de actualización, vinculado estrechamente con las actividades 
de docencia, la producción de material de apoyo educativo y los 

recursos metodológicos y estructurales que brinden al proceso de 

autodirección del aprendizaje en beneficio del Médico General, serán el 
propósito consustancial del proyecto académico del Programa. 

 
ARTICULO 10. 

Los Centros Regionales del PRONADAMEG sé abocarán a las actividades 
de desarrollo académico que comprende: 

1) El trabajo sistemático en el que se aplican los conocimientos, la 
experiencia docente y la práctica médica encaminadas a la 

producción de nuevos materiales y productos de apoyo al 
aprendizaje. 

2) El establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios de 
actualización. 

 
ARTICULO 11. 

El Programa deberá sustentar su crecimiento y desarrollo a partir de las 

actividades de extensión y difusión que generen los Centros Regionales 
para cada uno de los sistemas que aplica el PRONADAMEG. 

 
ARTICULO 12. 

Los Centros Regionales de PRONADAMEG ejercerán su autonomía con 
los siguientes fines específicos: 

1) Contribuir a la autodeterminación científica y humanística del 
Programa 

2) Generar, aumentar o mejorar los sistemas de actualización que 
brinden utilidad directa a la problemática regional de salud. 



3) Evaluar los resultados de regionalización del Programa en función 
de los proyectos de colaboración Institucional 

4) Fortalecer la colaboración académica a través de la participación 

regional del docente 
5) Desarrollar proyectos de investigación educativa en materia de 

actualización y desarrollo profesional en cada Región. 
 

ARTICULO 13. 
Los proyectos de colaboración Interinstitucional en los que participan 

dos o más instituciones se coordinarán a través de los Centros 
Regionales del PRONADAMEG. 

 
CAPITULO IV 

DE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO ACADÉMICO 
 

ARTICULO 14. 
Los proyectos desarrollo académico y actualización que los Centros 

Regionales desarrollen en las diversas áreas del conocimiento médico 

deberán ajustarse, cuando menos a los siguientes criterios: 
1) Responder de forma prioritaria a las necesidades de conocimientos 

más urgentes en la Región. 
2) Quedar inscritos dentro de los programas de desarrollo académico 

nacional, en los parámetros de extensión y crecimiento que marca 
la Dirección, al valor específico y utilidad de los materiales a 

desarrollar. 
3) Ser viables en la práctica con los recursos financieros existentes 

para la recuperación de ingresos ordinarios y extraordinarios que 
sean compatibles con los esquemas presupuestarios de proyectos 

autofinanciables. 
4) Que fomenten la participación interdisciplinaria y el trabajo en 

equipo. 
5) Todos los proyectos deberán presentarse ante la Dirección y el 

Comité Normativo, precedidos de propuestas, protocolo de trabajo 

y estudio financiero. 
 

 

  



LIBRO TERCERO 
CAPITULO V 

DE LOS ORGANOS COMPETENTES QUE INTEGRAN AL 

PRONADAMEG SON: 
 

ARTICULO 15. 
1) Director  

2) Director Adjunto  
3) Comité Normativo 

4) Comités Regionales 
5) Coordinador Académico 

6) Coordinador Administrativo 
7) Coordinador Regional 

8) Coordinador Estatal 
9) Consultores de Evaluación y Editorial 

10) Representantes de Instituciones Educativas y Asistenciales 
11) Coordinadores de Sede 

12) Contralores de Zona y Evaluación 

 
CAPITULO VI 

DEL DIRECTOR Y DIRECTOR ADJUNTO 
 

ARTICULO 16. 
El Director es la máxima autoridad del Programa, es un académico 

designado directamente por el Presidente de la Academia Nacional de 
Medicina. La duración de su ejercicio es de tres años y podrá ser 

ratificado para un segundo periodo. 
 

El Director de PRONADAMEG desempeña las siguientes funciones: 
1) Dirigir las acciones de planeación y organización de las 

actividades de educación continua que desarrolla el 
PRONADAMEG en cada una de las regiones. 

2) Intervenir como mediador en la difusión, extensión y 

colaboración intra e interinstitucional de las acciones que genere 
el propio desarrollo del Programa. 

3) Llevar a cabo la extensión del PRONADAMEG 
4) Procurar los apoyos regionales que pudieran obtenerse en 

beneficio del Programa. 
5) Presentar ante el Comité Normativo el proyecto de Presupuestos 

Regionales Financieros para su aprobación. 
6) Presentar los proyectos académicos ante el Comité Normativo y 

los Comités Técnicos Regionales. 
7) Determinar las estrategias a estimular el interés de participación 

de autoridades, profesores y médicos sustentantes en cada 



región del país y vincular esta acción con la intención prioritaria 
de participación de los miembros de la Academia Nacional de 

Medicina en las actividades que se programen. 

8) Realizar las gestiones necesarias para celebrar convenios de 
colaboración académica en cada Región. 

9) Organizar los trabajos de administración en la Coordinación 
Central del PRONADAMEG 

10) Presentar periódicamente el informe de los resultados alcanzados 
ante la Mesa Directiva de la Academia Nacional de Medicina y los 

Consejos Normativo y Técnicos Regionales del PRONADAMEG. 
 

 
ARTICULO 17. 

El Director Adjunto es un Académico designado directamente por el 
Presidente de la Academia Nacional de Medicina. La duración de su 

ejercicio es de tres años y podrá ser ratificado para un segundo periodo. 
Al concluir su segundo periodo o bien al quedar vacante la Dirección 

General, pasara a ocupar esta. 

 
ARTICULO 18. 

El Director Adjunto representa a la autoridad del Programa cuando así lo 
designe el Director General. 

 
ARTICULO 19. 

El Director Adjunto es coparticipe en el desarrollo de las actividades 
designadas a la Dirección del PRONADAMEG. 

 
 

CAPITULO VII 
DEL COORDINADOR REGIONAL 

 
ARTICULO 20. 

El Coordinador Regional del PRONADAMEG desempeña las siguientes 

funciones: 
1) Coordina las acciones de planeación y realización de las 

actividades de educación continua que desarrolla el 
PRONADAMEG en cada una de las Regiones. 

2) Desarrolla las actividades de difusión, extensión y colaboración 
interinstitucional entre los miembros del Programa y las 

autoridades de la Región. 
3) Procura los apoyos regionales que pudieran obtenerse en 

beneficio del Programa. 



4) Determina las estrategias tendientes a estimular el interés de 
participación de autoridades, profesores y médicos sustentantes 

en su Región. 

5) Es responsable de la supervisión, vigilancia y cumplimiento de los 
Programas operativos, de los cursos de la Educación Continua a 

Distancia y de las actividades docentes que el Programa 
desarrolle en la Región. 

6) Es el vínculo directo con la Coordinación Central del 
PRONADAMEG, para el control académico, administrativo y 

escolar de la Región. 
7) Elaborar un Programa Anual de Trabajo aprobado por el Comité 

Técnico Regional y enviado a la Dirección General del 
PRONADAMEG para su aprobación. 

8) Llevar la representación de la ANM en los distintos eventos de 
apertura de sede, entrega de certificados, constancias y 

reconocimientos. 
9) Presentar periódicamente el informe de los resultados alcanzados 

ante la Dirección del PRONADAMEG y el Comité Normativo. 

 
 

CAPITULO VIII 
DEL COMITÉ NORMATIVO 

 
ARTICULO 21. 

El Comité Normativo es el órgano de la Academia Nacional de Medicina 
que desempeña las funciones de enlace, control, supervisión académica 

y administrativa del PRONADAMEG y está integrado por los académicos 
que designe la Mesa Directiva de la ANMM. (Se sugiere a los 

exdirectores del Programa) 
El Comité estará integrado por: 

1) Director del Programa como Presidente 
2) Los miembros de la ANM que designe la Mesa Directiva de la 

propia Academia 

3) El Coordinador Académico del Programa como “Secretario 
Técnico”. 

 
ARTICULO 22. 

Al Comité Normativo le competen las siguientes atribuciones 
establecidas por la ANMM:  

1) Vigilar que el desarrollo del PRONADAMEG se ajuste en todo 
momento a los principios y políticas de la Academia Nacional de 

Medicina. 
2) Establecer las normas de funcionamiento del PRONADAMEG. 

3) Vigilar el cumplimiento de los cometidos del PRONADAMEG. 



4) Asesorar a la Dirección del PRONADAMEG. 
5) Velar por el cumplimiento de la presente normatividad. 

6) Expedir en los términos de esta Normatividad las disposiciones 

complementarias relativas a su aplicación. 
7) Aprobar los Planes de estudio, Proyectos, Sistemas y Programas 

de Actualización y Desarrollo, así como las modificaciones a los 
mismo. 

 
CAPITULO IX 

DE LOS COMITÉS TECNICOS REGIONALES 
 

ARTICULO 23. 
El Comité Técnico Regional es el órgano de asesoramiento académico 

científico y administrativo que contribuye al desarrollo de las actividades 
del PRONADAMEG. 

 
ARTICULO 24. 

El Comité está integrado: 

1) El Director del PRONADAMEG como Presidente. 
2) El Coordinar Regional del Programa como “Secretario Técnico”. 

3) Los Coordinadores de Sede del Programa del Programa. 
4) Un representante de cada Institución Educativa que avale el 

Programa en la región 
5) Un representante de los egresados de los cursos presenciales 

 
CAPITULO X 

DE LOS CENTROS REGIONALES 
 

ARTICULO 25. 
El Presidente de la ANM instalará los “Centros Regionales del 

PRONADAMEG” EN LA República Mexicana, que tendrá como Sedes a los 
Círculos de Estudio de la Academia Nacional de Medicina que sean 

designados para sesionar. 

 
ARTICULO 26. 

El Coordinador será un miembro de la Academia Nacional de Medicina 
que desempeñe funciones de Coordinador de Sede del PRONADAMEG. 

 
ARTICULO 27. 

La vigencia de los Centros Regionales y del Coordinador Regional será 
cuando menos de dos años y los cambios se realizarán conforme a los 

mecanismos estipulados al interior del Comité Normativo. 
 

ARTICULO 28. 



De acuerdo a los artículos 11 y 12, los miembros del Comité Técnico 
Regional durarán en el desempeño de sus funciones el plazo de dos 

años, en tanto se mantengan en activo y en funciones dentro del 

Programa, pudiendo ser ratificados en su puesto por varios periodos y 
podrán ser retirados de su cargo 

1) Por voluntad propia. 
2) A solicitud del Comité Técnico Regional. 

3) A solicitud de la Institución que representan. 
 

ARTICULO 29. 
Los miembros del Comité Técnico Regional de los Centros Regionales 

tendrán las siguientes atribuciones: 
1) Apoyar a las autoridades del Programa en el diseño y 

elaboración de políticas de enseñanza, programas de estudio y 
en el desarrollo de los programas operativos para su óptima 

eficacia y rendimiento académico. 
2) Asesorar los programas de financiamiento, recuperación 

económica, en el planteamiento y justificación de los 

presupuestos que se requieran. 
3) Opinar sobre las propuestas que surjan como apoyo al 

aprendizaje; a la Actualización y al Desarrollo del Médico 
General. 

4) Proponer métodos, sistemas y mecanismos que permitan 
incentivar la vinculación entre la docencia de los cuerpos 

especializados de la Medicina en cada una de las Sedes, con el 
ejercicio de una Medicina General competente que de como 

resultado el fortalecimiento de las funciones sustantivas del 
programa: La Actualización y el Desarrollo. 

5) Proponer el establecimiento de relaciones que coadyuven al 
desarrollo, extensión y crecimiento del Programa. 

6) Desarrollar estrategias; Métodos de evaluación y sistemas de 
aplicación, así como evaluar permanentemente la evolución y 

resultados del Programa. 

7) Organizar las comisiones permanentes o temporales que se 
requieran en cada Centro Regional. 

8) Promover la realización de proyectos de investigación Educativa 
dirigidos a los procesos de Actualización y Desarrollo del Médico 

General. 
9) Definir y evaluar periódicamente los temas epidemiológicos y 

de interés propios de la región, los cuales conformarán el 20% 
del curso presencial.  

10) Establecer vínculos con las distintas autoridades (educativas, 
del Sector Salud, Asociaciones civiles, Círculos de estudio 



etc) involucradas en el proceso de la región, los cuales 
conforman el 20% del curso presencial. 

11) Comunicar y difundir el Programa dentro de la región. 

12) Realizar visitas para apoyo académico-administrativo a las 
sedes y fomentar el apoyo inter-sede. 

13) Propiciar y desarrollar actividades de docencia, haciendo 
participes de la misma a los cuerpos especializados de la 

medicina acreditados en cada una de las Sedes. 
14) Fomentar entre las sedes su participación para la producción 

de nuevos materiales de apoyo educativo. 
15) Proponer la búsqueda y alternativas de financiamiento para 

las sedes de la región y para la propia Coordinación 
Regional. 

16) Proponer la apertura de sedes nuevas y activar la reapertura 
de sedes en receso. 

17) Verificar y desarrollar el programa de egresados del 
PRONADAMEG. 

18) Promover el intercambio académico y las actividades de 

vinculación docente interinstitucional en la región y entre 
ellas 

19) Las demás que le confiera la Dirección del Programa. 
 

 
CAPITULO XI 

DEL PRESIDENTE 
 

ARTICULO 30. 
El Director será el Presidente en la instalación de las sesiones del Comité 

Normativo, quien podrá ser representado por el Director adjunto, 
cuando así lo disponga. El Presidente de las sesiones de los Comités 

tendrá las siguientes atribuciones: 
1) Vigilar el cumplimiento de esta Normatividad 

2) Participar en todas las iniciativas en materia de actualización y 

desarrollo que presenten las Sedes, instituciones Educativas y 
Asistenciales para la promoción y evaluación de programas y 

proyectos. 
3) Convocar y presidir las reuniones del Comité Normativo y grupo 

de consultores 
4) Presentar proyectos y programas para la organización y 

desarrollo operativo de la actualización. 
5) Promover los financiamientos a los planes y programas de 

actualización y desarrollo a partir de los Centros Regionales. 
6) Presentar las iniciativas para adicionar, reformar y derogar la 

presente Normatividad. 



7) Firma conjunta con el Director Adjunto las constancias y 
documentos de acreditación y reconocimientos. 

 

 
 

DEL SECRETARIO DEL CÓMITE NORMATIVO 
 

ARTICULO 31. 
El Secretario Técnico tendrá las facultades y obligaciones siguientes: 

1) Representar al Director y/o Director Adjunto cuando así lo 
dispongan en los eventos oficiales. 

2) Controlar y firmar con el Cuerpo Directivo las Actas del Comité 
Normativo. 

3) Turnar a las comisiones pertinentes los asuntos, proyectos, 
planes y programas, así como las modificaciones a los mismos 

que se generen en las sesiones del Comité Normativo. 
4) Difundir los acuerdos del Comité Normativo y Centros 

Regionales 

5) Presentar las iniciativas para adicionar reformar y derogar esta 
Normatividad. 

6) Fungir como secretario de actas en las sesiones. 
 

 
 

 
CAPITULO XII 

DEL COORDINADOR ACADÉMICO 
 

ARTICULO 32. 
El Coordinador Académico tendrá las atribuciones y obligaciones 

siguientes: 
1) Planear, promover, coordinar, vincular y evaluar al 

PRONADAMEG. 

2) Coordinar la formulación y actualización permanente de los 
planes y programas de estudio de cada uno de los sistemas que 

ejerce el PRONADAMEG. 
3) Supervisar el control general de registros académicos y 

escolares. Aplicar los criterios establecidos para la validación 
académica. Llevar a cabo la evaluación académica de los 

sistemas de actualización. 
4) Realizar las contralorías de las sedes que concluyen el ciclo 

académico previo a la certificación de actualización, sistemas y 
procedimientos de ingreso, reingreso, permanencia y egreso de 

alumnos. 



5) Supervisar con los Coordinadores de Sede, los Contralores 
Regionales y el Centro de Evaluación, los criterios, sistemas y 

procedimientos de ingreso, reingreso, permanencia y egreso de 

alumnos.  
6) Supervisar el cumplimiento de los planes de estudio para cada 

uno de los sistemas que aplica el PRONADAMEG. 
7) Supervisar la emisión de historiales académicos. 

8) Supervisar el archivo de registros de exámenes del Centro de 
Evaluación y el de Banco de Reactivos. 

9) Firmar los historiales académicos: Los historiales docentes y 
supervisar su registro en los libros anales de PRONADAMEG. 

10) Ejecutar las bajas temporales y definitivas de alumnos y 
profesores, conforme a lo establecido en la presente 

Normatividad. 
 

 
CAPITULO XIII 

DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

 
ARTICULO 33. 

El Coordinador Administrativo tendrá las atribuciones y obligaciones 
siguientes: 

1) Controlar las publicaciones, coproducciones, folletos de 
difusión, grabaciones de sonido y video oficiales del programa y 

tramitar los registros de derecho de autor y el ISBN. 
2) Llevar a cabo la promoción y difusión de los cursos. 

3) Emitir los informes financieros que permitan una adecuada y 
oportuna toma de decisiones. 

 
CAPITULO XIV 

DE LOS COORDINADORES DE SEDE Y REPRESENTANTE DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

 

1) Ejercer el control presupuestario del Programa, de acuerdo y en 
cumplimiento de los estatutos que marca la Academia Nacional 

de Medicina y la Normatividad del PRONADAMEG. 
2) Administrar los recursos financieros y materiales existentes 

que, para su funcionamiento, requiere el PRONADAMEG. 
3) Elaborar y ejercer el presupuesto por programas del 

PRONADAMEG. 
4) Optimizar los procedimientos administrativos y financieros 

internos a fin de lograr el máximo de eficacia, rendimiento y 
efectividad en usufructo del Programa. 

 



ARTICULO 34. 
El Coordinador de Sede es propuesto de común acuerdo por la 

Institución Educativa o las autoridades del PRONADAMEG y es ratificado 

por el Consejo Técnico. El Coordinador de Sede debe cumplir con los 
siguientes requisitos: 

1) Puede ser o no Académico 
2) Debe ser Profesor Titular en los Cursos Presenciales 

3) Tener prestigio y reconocimiento amplio en la comunidad 
médica en la que se instala la Sede. 

4) Tener amplia voluntad de trabajo en educación continua. 
 

ARTICULO 35. 
El Representante Institucional es designado por la Institución Educativa 

y participa como Asociado en el Comité Regional correspondiente. Para 
su designación debe cumplir con los siguientes requisitos: 

1) Pertenecer a la planta docentes de la Universidad que brinda 
aval académico 

2) Desempeñar funciones docentes en activo dentro de los 

Programas de Educación Continua en la Universidad. 
3) Tener el prestigio y reconocimiento amplio en la comunidad 

médica en la que se instala la Sede. 
4) Tener amplia voluntad de trabajo en educación continua. 

 
 

CAPITULO XV 
DE LOS CONTRALORES ESCOLARES DE ZONA 

ARTICULO 36. 
 

Los Contralores de Zona tienen a su cargo la administración escolar de 
las Sedes que les asigne la coordinación Académica del Programa y para 

su cumplimiento desempeñan las siguientes funciones: 
1) Revisar y verificar la documentación académica de los alumnos 

registrados en el Programa, asignar los números de cuenta y 

formar expedientes. 
2) Autorizar los calendarios operativos de inicio y térmico de cada 

ciclo académico, módulo o bloque. 
3) Conformar los grupos conforme a los derechos de suscripción 

del alumno a cada módulo, a la cobertura de los requisitos y a 
la autorización administrativa de pagos y suscripciones. 

4) Recabar los reportes con las bases de datos del Sistema 
Automatizado del Control Académico: Emitir las actas de 

registro de examen; Las hojas de lector óptico codificadas y 
transferir el reporte de las calificaciones que emite el Centro de 

Evaluación para cada grupo o sistema de actualización. 



5) Expedir las constancias, los certificados y las boletas de control 
de puntaje y acreditación, para cada sistema de actualización. 

6) Emitir los historiales académicos de actualización. 

7) Identificar las bajas temporales y definitivas del Programa, 
conforme a la vigencia operativa de cada uno de los sistemas y 

a lo estipulados definidos en la presente Normatividad, en 
cuanto a la temporalidad y vigencia de los documentos de 

actualización. 
8) Informar de la situación académica que guarde cada Sede 

cuando se le requiera por el Cuerpo Directivo; las 
Coordinadores de Sede o por parte del interesado. 

 
CAPITULO XVI 

DEL CENTRO DE EVALUACIÓN 
ARTICULO 37. 

 
El Centro de Evaluación será responsable de: 

1) Autorizar los calendarios de evaluación para cada uno de los 

sistemas de actualización que aplica el PRONADAMEG y en 
correspondencia con los ciclos académicos. 

2) Generar y emitir los instrumentos de evaluación debidamente 
validados, conforme a los requerimientos y requisitos 

establecidos en cada sistema de actualización para cada ciclo 
académico. 

3) Emitir las calificaciones de los médicos inscritos, controlar su 
registro, evaluar los resultados y el comportamiento de los 

instrumentos de evaluación y llevar su control estadístico por 
instrumento/ sede /ciclo académico. 

4) Integrar el Banco de Reactivos del PRONADAMEG. 
5) Llevar a cabo las revisiones de exámenes a solicitud de la sede 

en un lapso no mayor de treinta días hábiles a partir de la fecha 
de aplicación del examen. 

6) Generar el archivo debidamente requisitado del Centro de 

Evaluación. 
 

LIBRO CUARTO 
CAPITULO XVII 

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION ESCOLAR Y 
SERVICIOS ACADÉMICOS 

ARTICULO 38. 
 

El PRONADAMEG asigna un solo número para cada alumno como 
registro único al padrón de incorporación y su asignación se rige de 

acuerdo a las siguientes normas: 



1) El número se asigna una sola vez y deberá mantenerse como 
identificación para todas las actividades dentro del Programa. El 

procedimiento de asignación deberá estar validado por la 

Coordinación Académica y debidamente requisitado para cada 
médico que se inscribe al Programa. 

2) El alumno que por alguna razón suspendiera actividades 
académicas, al reanudarlas conservara el mismo número de 

cuenta. 
3) El número de cuenta se integra en nueve locaciones. Las dos 

primeras identifican el año en que se inscribe al PRONADAMEG, 
seguidas de dos locaciones que identifican a la Sede y las cinco 

últimas corresponden al número consecutivo con el cual se 
registró en libros del PRONADAMEG. 

 
ARTICULO 39. 

 
En cada una de las Sedes se instalarán los grupos de actualización del 

PRONADAMEG. La tipificación de los grupos es el instrumento de 

identificación que vincula a la Unidad de Control Escolar y a la 
coordinación de la sede para la localización pronta, ordenada y 

clasificada de los Médicos Generales Inscritos. El registro de los grupos y 
su tipificación la realiza el PRONADAMEG de acuerdo con las siguientes 

reglas: 
1) El registro de grupos se identifica con cinco locaciones y un digito 

identificador del módulo académico que se separa con un guion. 
2) Las dos primeras locaciones corresponden al año en el que se 

inicia la actividad académica del grupo. 
3) A continuación las letras A ó B indican, respectivamente, si el 

grupo inició actividad dentro del periodo Enero-Junio (A), o DE 
julio A Diciembre (B). 

4) Las últimas dos corresponden a la sede de alta del alumno. 
5) El dígito final va separado por un guion e identifica la sección, 

semestre, módulo o bloque de actividad consecutiva de cada 

grupo y se numeran del 1 al 4 en todos los casos. 
6) El grupo mantiene el número del año, la sigla de calendario y la 

Sede a lo largo de los cuatro semestres. El único que cambia es la 
sección, conforme avanza el grupo en la secuencia de semestres. 

 
CAPITULO XVIII 

PROCEDIMIENTOS DE INSCRIPCION Y REGISTRO ESCOLAR 
ARTICULO 40. 

 
Las sedes son las responsables de realizar el proceso de inscripción y en 

un plazo no mayor de treinta días hábiles, contados a partir del inicio de 



curso o semestre correspondiente, proporciona a la Unidad de Control 
Zonal del PRONADAMEG las formas de registro del alumno.  

Las siguientes son las normas y procedimiento que deberán regir el 

registro de los Médicos Generales: 
1) El PRONADAMEG asigna el número de cuenta. 

2) Las sedes emiten las credenciales, recibos y documentos de 
inscripción. 

3) El PRONADAMEG edita y remite los Listados de registro a las sedes 
para su revisión, mismos que deberán regresar confirmados y 

firmados al PRONADAMEG treinta días antes de la evaluación final 
del semestre. 

4) Los alumnos que por algún motivo especial requieran del registro 
extemporáneo deberán remitirse a la unidad de control zonal en 

las formas de registro correspondientes debidamente autorizadas 
y firmadas por el Coordinador de la Sede. 

5) El PRONADAMEG conforma los Grupos definitivos, el grupo se 
convierte en la base de datos oficial para todos los movimientos 

académicos y administrativos. 

6) El PRONADAMEG remite a las sedes copia fiel y certificada de los 
listados de registro y de los grupos correspondientes al ciclo 

semestral de actualización. 
7) En el transcurso del primer semestre emite la forma o “Tarjeta de 

incorporación al PRONADAMEG”, la cual será entregada al alumno 
en cada una de las sedes. 

 
CAPITULO XIX 

DE LA PROGRAMACIÓN DE LOS CICLOS ACADÉMICOS 
ARTICULO 41. 

 
La programación de los cursos en cada una de las sedes la realizan en 

conjunto la dirección del PRONADAMEG; La Coordinación Académica; el 
Coordinador de la Sede y las instancias de las instituciones educativas 

correspondientes autorizadas para tal efecto en los convenios de 

colaboración. La programación se rige por las siguientes reglas 
generales: 

1) Las sedes podrán iniciar el Programa de Actualización por 
cualquiera de los 4 módulos, con el requisito de cubrir el 100% de 

las áreas, el 100% de horas y el número de créditos. 
2) Las sedes son las responsables de difundir ampliamente el 

programa del curso de actualización en el orden en que se haya 
establecido. 

3) Las áreas y los temas establecidos para cada módulo deberán 
cubrirse al 100% 



4) La sede deberá entregar al PRONADAMEG el programa académico 
a seguir, al inicio del curso y al principio de cada semestre, en las 

formas de registro y secuencia de programas. 

  



 
 

CAPITULO XX 

DEL REPORTE DE EVALUACIONES Y CONTROL DE 
CALIFICACIONES 

ARTICULO 42. 
 

EL PRONADAMEG emite el registro de calificaciones semestralmente y 
para cada alumno en dos documentos: 

1) Boleta de calificación: Documento informativo semestral que 
registra la información del Módulo Académico correspondiente. 

Su emisión se genera en las Unidades de Control de Zona del 
PRONADAMEG, exclusivamente con fines informativos. 

2) Historial Académico: Documento acumulativo de registro 
académico de inscripciones y calificaciones. Su emisión se 

genera semestralmente en las Unidades de Control de Zona del 
PRONADAMEG. Su vigencia activa es de cinco años de acuerdo 

con la temporalidad que establece la presente Normatividad. Su 

firma y registro le compete a la Coordinación Académica. 
 

 
CAPITULO XXI 

DEL CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN 
ARTICULO 43. 

EL “Certificado de Actualización” es el documento oficial que El 
PRONADAMEG emite y en el que se certifica la acreditación del 100% de 

“Puntos y/o Créditos” establecidos en la Normatividad para cada 
Sistema de Actualización del PRONADAMEG. 

 
ARTICULO 44. 

La emisión del documento “Certificado de Actualización” se realiza con 
los logotipos, sellos y firmas autorizadas y respaldadas legalmente en 

cada uno de los convenios de colaboración interinstitucional y en 

correspondencia al curso y sede en vigencia. El logotipo del 
PRONADAMEG es exclusivo para documentos oficiales, constancias, 

reconocimientos a profesores y Certificados de Actualización de la 
Academia Nacional de Medicina de México. Deberá aparecer siempre en 

primer término y su uso es de exclusiva propiedad de la Academia 
Nacional de Medicina. El uso indebido del “Logotipo de PRONADAMEG”, 

se sancionará de acuerdo a los derechos de autor vigentes, así como de 
los códigos civil y penal vigentes. Además de la cancelación de la 

actividad y de los documentos que se hayan emitido. 
 

 



ARTICULO 45. 
La firma de los certificados de actualización la realizaran el Presidente 

de la Academia Nacional de Medicina, el Director del Programa y la 

autoridad Universitaria autorizada para el efecto. 
 

 
CAPITULO XXII 

DE LA EMISIÓN DE CONSTANCIAS 
ARTICULO 46. 

Las constancias de los médicos generales inscritos y que concluyen una 
parte, módulo o bloque académico se emiten por parte de 

PRONADAMEG, con la firma del Director o Director Adjunto del Programa 
y la del Coordinador de la Sede. 

 
ARTICULO 47. 

El formato y presentación de las constancias es único y se aplica a todas 
las emisiones del PRONADAMEG, en cualquiera de las Sedes. El registro 

en los libros de PRONADAMG se imprime al reverso de las constancias. 

La impresión de estos documentos se realiza en las oficinas centrales o 
regionales del programa previa autorización de la Coordinación 

Académica. 
 

ARTICULO 48. 
Las firmas, logotipos y sellos que se exhiben en las constancias se 

establecen por acuerdo entre la Dirección de PRONADAMEG y las 
instituciones Educativas que brindan el aval académico a cada Sede. Las 

firmas deberán registrarse en las formas de identificación en las 
Unidades de Zona de PRONADAMEG. 

 
CAPITULO XXIII 

DE LA DESIGNACION Y REGISTRO DE LOS DOCENTES 
 

ARTICULO 49. 

El profesor será asignado por la Institución Educativa y confirmado por 
el PRONADAMEG y deberá cubrir los siguientes requisitos: 

1) Que este certificado por su Consejo de Especialidad. 
2) Que sea aprobado por el Círculo de Estudio de la Academia 

Nacional de Medicina cuando exista en la localidad o por la 
Dirección del PRONADAMEG. 

 
ARTICULO 50. 

El registro del profesor al PRONADAMEG se realiza en una sola ocasión a 
su ingreso al Programa y se reportan en la forma de “Registro de 



Docente”. Para la actualización subsiguiente del directorio de los datos 
del profesor se utilizarán las formas correspondientes. 

 

ARTICULO 51. 
El registro de participación del profesor al PRONADAMEG se basará en la 

programación escolar editada para cada ciclo escolar. La Unidad de 
Control Zonal del PRONADAMEG emitirá el reporte de participación 

GRUPO/SEMESTRE el cual deberá ser confirmado por las Sedes al 
término de cada ciclo académico, con la finalidad de verificar la 

participación, el tema, el número de horas y los créditos o punteos 
correspondientes. 

 
ARTICULO 52. 

Los cambios a la programación original deberán reportarse a la 
Coordinación Académica en el Acta de Cambios a la Programación, 

firmada por el Coordinador de Sede. 
 

ARTICULO 53. 

Los profesores de los Cursos se designarán como Titulares; Asociados e 
Invitados y tendrán las responsabilidades siguientes: 

1) Los profesores Titulares del curso serán responsables de que se 
cubra el 100% de un Área en los tiempos definidos. 

2) El Titular deberá mantener la calidad académica y garantizar el 
buen desarrollo del ciclo de conferencias y actividades 

programadas en el Área. 
3) El Titular dará cumplimiento al Programa del Área, curso o 

sistema establecidos con el máximo nivel de competencia 
académica. 

4) El Profesor Asociado o el Invitado, se asignarán por cada tema 
o unidad temática definida y su participación se autorizará por 

el Coordinador de Sede. 
5) El Profesor Titular vigilará el buen desempeño de sus 

profesores asociados e invitados especiales, quienes no podrán 

rebasar en programación de actividades el 40% del total de 
horas que le fueron asignadas al Titular de Área. 

6) El Profesor Titular es el responsable directo frente al 
PRONADAMEG tanto de las actividades como del desempeño del 

equipo médico especializado encargado de cubrir la temática 
asignada para cada Área. 

7) La plantilla docente de cada Módulo debe registrarse en la 
Universidad convenida en el intercambio académico, cubriendo 

el 100% de los requisitos que para el efecto del Aval Académico 
exige la Institución Educativa. 

 



CAPITULO XXIV 
DE LOS RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS AL PERSONAL 

DOCENTE 

 
ARTICULO 54. 

EL PRONADAMEG genera y edita anualmente los Anales de registro 
Docente por Sede. 

 
ARTICULO 55. 

La firma de los “Reconocimientos al personal docente” la emite 
exclusivamente el Presidente de la Academia Nacional de Medicina y 

para obtener el Reconocimiento como Profesor deberá comprobar la 
Certificación o recertificación con la idoneidad correspondiente. 

 
 

TRANSITORIOS 
PRIMERO 

La presente Normatividad General del PRONADAMEG entrará en vigor el 

día siguiente de su publicación en el Boletín de la Academia Nacional de 
Medicina. 

 
SEGUNDO 

Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones en materia de 
actualización y desarrollo académico que contravengan la presente 

Normatividad. 
 

TERCERO 
Dentro de los 30 días hábiles a la iniciación de la vigencia de la presente 

Normatividad, deberán quedar integrados los “Centros Regionales del 
PRONADAMEG” de conformidad con el procedimiento establecido en la 

misma. 
 

CUARTO 

Para los casos no previstos en la presente Normatividad General, será 
aplicable la decisión conjunta de la Dirección y del Comité Normativo, 

quienes resolverán lo procedente a los casos de excepción. 


