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lificador de Memorias extraordinarias, que termina con la siguiente proposicion:
«Esta Memoria no debe ser premiada,» refiriéndose al «Estudio fisiologico-hi-
giénico de la orina del hombre mexicano.» Es aprobado en lo general yenlo
particular sin discusion.

El Sr. Presidente concede la palabra al Sr. Leiter para presentar un aparato.
Este sefior describe uno hecho por su hermano, y que llama Regulador de la
temperatura, y hace conocer sus aplicaciones.

Se procedio 4 nombrar los miembros del Jurado calificador de Memorias ex-
traordinarias, y el resultado de la votacion fué el siguiente:

Presidente. ... ..o . L.l .. Sr. Dr. Montes de Oea.
Segundo miembro......... R » sy J.Fénélon. *

Tercero -omveeeeeneen-.. PO » 1 Agustin Reyes.
Cuarto. .o .ooei i, 5 5 Liézaro Ortega.

Quinto.. ...l ;s s Rafael Lavista.
Primer suplente...._......._...._.. » 1 Ternando Malanco.
Segundo ..ol ol » 5 Federico Semeleder.

Comuniquese su nombramiento 4 los miembros del Jurado.

Se anunciaron los turnos de lectura, y se levanlo Ia sesion, & la que concur-
rieron, ademas dcl Sr. Presidente, los Sres. Audrade, Caréaga, Carmona, Egea,
Laso de la Vega, Lugo, Orvanauos Ruiz Sandoval, Soriano, Veértiz y el pri-
mer Secretario.

FERNANDO MALANCO.
— R~
CRONICA MEDICA.
o

En el namero 487 del «Diario Oficial,» del 8 de Agosto proximo pasado, se

ha pubhcado el siguiente

REGLAMENTO

DE LA

BENEFICENCIA PUBLICA

EX EL DISTRITO FEDERAL.

CAPITULO I.
De la direccion y vigilancia -de los establecimientos de Beneficencia publica.

Art. Lo Los establecimientos de Beneficencia, que hasta la fecha han estado
a cargo de la Junta Directiva creada por la circular de 23 de Enero de 1877 Y
los que en adelante se fundaren ‘en esta Capital por la autoridad politica y mu-
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nicipal, estaran bajo la direccion y dependencia de la Secretaria de Goberna-
cion, que la ejercera por medio de la Seccion que al efecto se establece en dicho
depaltamento

Art. 2.0 Los establecimientos de Beneﬁcencla que se fundaren en los Distri-
tos foraneos por el Ayuntamienio de esta Gapital 6 la Secretaria de Goberna-
cion, 6 que por orden de ésta se trasladaren 4 ellos, estaran sometidos 4 Ja mis-
ma direccion y dependencia; y los que se establecieren por las autoridades po-

liticas y municipales en los referidos Distritos, dependeran de los respectivos

Ayuntamientos, con sujecion 4 la autoridad politica local.

Art. 3.° Enlos establecimientos de fundacion particular, la Secretaria de Go-
bernacion no tendrd mas ingerencia que la de vigilar que se cumpla fielmente
con la voluntad de los fundadores, la de evitar que se disiraigan sus bienes del
objeto 4 que estan destinados, y que se observen en ellos los refrlamentos de
policia é higiene publica.

Art. k.o Los Direclores de los establecimientos de Beneficencia formaran un
Consejo consultivo que, presidido por el Secretario de Gobernacion, se reunira
siempre que éste lo determine, para oir su opinion en los negocios que le pro-
ponga. Seran tambien vocales en este Consejo, el Gobernador del Distrito, que
lo presidira en las ausencias del Ministro, el Jefe de la Seccion y los Regidores
de la Comision de Beneficencia del Ayuntamiento. )

CAPITULO II.
De la Seccion de Beneficencia.

Art. 8.0 La planta de empleados dela Seccion de Beneficencia, que sera pa-
gada con cargo 4 la partida %12 del Presupuesto general de egresos, seri la
siguiente: '

Un Jefennn o oeeice e e et teemtanaeaaas % 3,000 00

TUnoficial.oon i i it e et e racaan 1,000 00
U tesorero... oo - ceovivanan. SN [T 2,000 00
Un eseribiente de la tesorerfa. .o o coo it oo comnueoiecaeiaaan. 800 00
Dos escribientes 4 $600 00 cada UNO.cae oerevecnoniacamannnn 1,200 00
Para visitadores. . ... oL o i ieiemaiiaaan 1,700 00
Gastos de 0fiCi0.e cron coomia it caee e ccreee e e aanaan 300 00

o Motal. oo % 10,000 00

Art. 6.0 El Jefe de la Seccion de Beneficencia, el Tesorero y los demas em-

pleados expresados en la plania, seran nomhrados y removidos llbremente por
la Secretaria de Gobernacion.
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CAPITULO IIL. |
De las obligaciones y facultades del Jefe de la Seccion.

Art. 7.0 El Jefe de la Seccion es el superior inmedialo de los empleados que
la forman, y su encargo es incompatible con el ejercicio de cualquier otro em-
pleo 6 cargo publico, sea de la clase que fuere.

Art 8.0 Corresponde al Jefe de la Seccion:

I.- La vigilancia de los hospitales y asilos, procurando en ellos el mejor ser-
vicio que permitan los fondos. :

I1. Consultar las mejoras que en ellos puedan introducirse, de acuerdo con
los respechvos Directores, y promover la ereccion de nuevos establecimientos,

III. Examinar los presupuestos de gastos de cada establecimiento, & infor-
mar acerca de ellos, para que en su vista el Ministerio resuelva lo que esnme
conveniente.

IV. Vigilar que la recaudaclon de fondos se haga con toda eficacia y regula-
ridad, y que los pagos y-distribucion de gastos se hagan con total sujecion 4 los
presupuestos aprobados.

V. Complir y vigilar el camplimiento de los acuerdos del Ministro, asi co-
mo cuidar de la observancia de los Reglamentos de cada establecimiento, dan-
do cuenta de las faltas que observare. A

VI. Inspeccionar escrupulosamente y con frecuencia, los alimentos que se
sirvan en los hospitales y asilos, cuidando de que sean de buena clase y confor-
me a las prescripciones de los facultativos, sin perjuicio de las obligaciones que
sobre este particular incumben & los Directores de cada establecimiento y 4 los
. Prefectos. v
VIL. Visitdr con frecuencia los establecimientos y oficinas dependientes de
" Beneficencia, informandose del estado que guarden en su servicio administra-
tivo 0 de insiruccion y del trato que recibieren los asilados, para que en vista
de sus informes, pueda tomar la Secretaria las providencias que estime mas
oportunas. En caso de suma urgencia, podra’ dictar por si mismo, desde luego,
las medidas que fueren necesarias, & reserva de que el Ministro las apruebe,
revoque. 0 modifique. ,

VIIL. Exigir de los Prefectos de cada Establecimiento un parte diario, visa-
do por el Director, que exprese el niimero de asilados que ingresaron, de los
que salieron dados de alta; de los que murieron'y la existencia total.

IX.. Exigir en su oportunidad, de cada uno de los Direciores, la cuenta do.
camentada de los gastos mensuales de cada establecimiento.

X. Inspeccionar las operaciones del Tesorero, informando desde luego acer-
-¢a de las irregularidades que advierta, y cuidando de quela contabilidad se lle-
ve dia & dia y con la dehida comprobagion,
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XI. Tener en su poder una de las Haves de la caja, para que ninguna canti-
dad 6 valor se extraiga de ella sin su presencia y prev10 el acuerdo 0 justifica-
cion correspondiente.

XII. Visar los cortes de caja de primera y segunda operacion, y cermoralse
por si mismo de la existencia en valores 6 en efectivo.

XIH. Cuidar de que los negocios litigiesos en que estuviere interesada, la Be-
neficencia se sigan con exactitud por el Abogado ‘defensor.

XIV. Formular, de acuerdo con. el Abogado defensor de Beneficencia, los
contratos de arrendamiento, imposicion de capitales, ventas y en general todos
los contratos sobre bienes inmuebles, para bometerlos 4 la aprobacion del Mi-
nistro. -

XV. Inspeccionar las operaciones del Administrador dela Loteria, Almacen
de drogas y Proveeduria, cuyas oficinas deber visitar con frecuencia, para te-
ner siempre pleno conocimiento de ellas, & informar al Minisiro sobre las fal-
tas que ocurrieren, 6 mejoras que pudieren plantearse. ,

XVI. Dar cuenta diariamente al Oficial mayor con todos los oficios y demas
ocarsos y documentos relativos al servicio y administracion de la Beneficencis,
recibiendo por su conducto el acuerdo del Ministro, .

XVIL. Distribuir los frabajos de la Seccion al Oficial, al'Tésorero y escribien-
tes, en lo que & cada uno corresponda para el despacho del acuerdo, .cuidando -
bajo su responsabilidad de que éste se halle siempre en corriente.

XVIII. Formar y presentar al Ministro una noticia mensual del movimienio
de asilados en cada establecimiento, y por medio.de notas lasnovedades de im-
portancia que en él lubieren ocurrido.

XIX. Exigir de los Prefectos cada mes, una noticia visada por el Director,
que comprenda la existencia de ropa, instrumentos, tatiles y menaje de los es-.
tablecimientos, calificando todo objeto como nuevo, de medio udo, deteriorado
6 inutil, & fin de que en su vista se acuerde por el Ministerio lo conveniente.

XX. Formar y presentar al Ministro cada tres meses, una noficia que ex-
prese el nimeroy asunto de los expedientes que ese tiempo se hubiesen girado,
con expresion de los-concluidos y los pendientes.

XXI. Formar la Memoria anual del estado de la Beneﬁcencla

XXII. Cuidar del archivo de la Beneficencia, conservandolo en el mayor ar-
reglo, formando y clasificando los expediehtes por ramos ¢ asuntos 4 .que se
refieran, por drden alfabético y numérice.

XXHI. Comunicar instrucciones -4 los visitadores para el desempefio de su
cometido, oir sus informes y resolver cualquiera duda que tuvieren para el cum-
plimiento de su comision, sujetandose a'los acuerdos que al efecto recabe del
Ministro.

XXIV. Visitar mensualmente.0-cuando 16-acuerde el Ministro,'l'os estableci-
mientos de Beneficencia de fundacion particular, é informarse.de si ¢n la asis-




GACETA .MEDICA DE MEXICO 305

tencia de los:-asilados en: ellos, asi como-enla aphcaclon de sus fondos se- cum-
ple con sus respectivos estatutos.

-XXV. Informar; oyendé al Consejo Superior de Salubndad sobre si en di-
_ chos establecimientos se observan las condiciones de higiene:

. XXVIL. Corregir, preparar y arreglal los OﬁGlOS que deban presentarse i la
ﬁrma del Ministro. '

XXVII.. Informar & los mteresados acerca del estado de $us Négocios.

Art. 9.0 En las faltas temporales del Jefe de la Secclon sera susntmdo por
el oﬁclal de la. misma. .

GAPITULO 1V.
- Obligaciones del Oficial y demds empleados de la Seccion.

Art 10. Corrésponde al Oficial de la Seccion:

L. Redactar las minutas deé los oficios, conforme en todo con el pensamlento
contenido en los acuerdos.

1. Auxiliaren sus labores al Jefe de la seccion, en cuanto Se refieran al des-
pacho de la misma, y cumplir las érdenes que ¢ diere relafivas al servicio.

III. Llevar un libro en que diariamente debe registrar los acuerdos, y otre
de registro de expedientes con su indice respéctivo, en el que anotara con toda
claridad el estado de cada negocio, 4 fin de facilitar su busca. v

IV. Cuidar de que los escribientes no se distraigan en horas de oficina del
cumplimiento de sus labores.

V. Sustituir al Jefe dé la Seccion en sus faltas temporales.

VI Permanecer en 14 oficing, asi como los demas empleados de la Seccion,
. con excepcmn del Tesorero; las horas sefialadas porel Reglamento de Ia Secre-
taria, y ademds las que fueren necesarias, 4 fin de que los trabajos queles cor-
responden queden_terminados en el dia. Es obligatoria tambien la asistencia
en los dias feriddos, siempre que asi fo deterniine el Jefe dela Seccion porque
lo exijdn ks atenciones del servicio.

Art. #1. ‘Son obligaciones def Tesorero:

-1. Cuidar de Tos bienes de Iz Beneficencia y recaudar sus foridos.

II. Practicar el dia altimo de cada mes un corte de caja de primera y segun-
da Operacmn ¥ formar 1a balanza de comprobacion, intervenido aquel por el
Jefe de la Seccion y visado por ¢l Administrador de Rentas Municipales, de cu-
yo documento se remitira copia al’ Ayuutamlento

11k Concluir'y disponer para los primeros ocho dias del mes de Enero de
cada afio, la cuenta general del anterior, 4 fin de que al vencerse ese férmino,
rea remitida para su glosa al Ayuatamiento.

Tomo XVI. ) 40
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IV. Contestar las observaciones que aparezcan de su glosa y. culdar de-que
se les extienda el finiquito de la cuenta,

V. Glosar las cuentas justificadas de los estahleclmlentos que han de pre—
sentar los Directores en los primeros ocho dias de cada mes, de los gastos he-
chos en el anterior, para que el Ministro determine lo conveniente Si los-Di-
rectores no presentaren dentro del expresado término sus respectivas: cuentas;
daré aviso al Jefe dela Seccion, para que llevando 4 conocimiento. del Mlmstro
éste acuerde lo necesario.

VI. Gaucionar su manejo conforme 4 la ley, presentando cada afio un certl-
ficado de la supervivencia é idoneidad de su fiador. La fianza quedard otorga-
da y expedido el testimonio respectivo antes de la toma de posesion del empleo;
y para la calificacion de idoneidad se oira previamente 4 la Comision del Ayun-
tamiento. ,

VIL. Llevarloslibros dela oficina necesarios para la contabilidad, por el sis-
fema de partida doble.

VIIL. Conservar en su poder una de las llaves de la caja, que no entregaré
sino al que lo sustituya en los casos de enfermedad 6 ausencia por causa ]llS-
tificada.

IX. Cobrar y recibir cuantas eantidades per tenezcan 3 los fondos de Beneﬁ-
cencia, y extender los recibos corr espondlentes sin pode1 delegar esta ultima,.
facultad 4 ninguna ofra persona. :

X. Hacer todos los -pagos de Beneﬁcenma previa la poliza correspondlente
firmada por el Jefe de la Seccion, para documentar las partldas que debe ano-
tar en su contabilidad.

XI. Conservar en la caja, y en ningun caso fuera de ella, Ios valores en efec-
tivo y en documentob pertenecientes 4 los.fondos de Beneficencia:

XII. Cuidar de que la recandacion ¥ pagos se hagan con la debida puntuah-
dad, lievando & cada causante su cuenta particular.y av1sand0 al Jefe dela Sec-
cion, en caso de retardo en algun Pago, para_que con acuerdo del Ministro se
determme lo que corresponda.

XIII. Hacer los pagos con arreglo al presupueﬂo aprobado para cada esta-
blecimiento 1 oficina 6 por acerdo escrito del Ministro, si se tratase de.un gas-
fo que en aquel no estuviese comprendido. Sin estos requisitos no podra hacer
ningun pago, y los que hiciere seran.de su excllmva responsahlhdad y motiva-
ran ademas sn destitueion. ’

XIV. Pasar diariamente al Jefe de la Secclon para el acuerdo del VIIBlStI‘O 5
un corte de entradas y salidas del dia anterior con la eXJStencxa en caja. .

XV. Llevar la correspondencia fiscal. Lo

XVI. Formar su archivo, ordenandolo y conser vandolo .con el mayor culda-
do especnalmente el de los documentos en .que consten titulos de propiedad,
imposicion 6 cualquiera otros que dén derechos & la Beneficencia.
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XVII. Tomar razon.de los despachos de todos los empleados en el ramo de
Beneficencia, no comprendidos.en 1a planta-de la Seccion, sujetandose en el
pago de los sueldos que les correspondan 4 las leyes vigentes.

XVIIIL. Inspeccionar la contabilidad en los establecimientos y oficinas de Be-
neficencia, informando al Jefe de la Seccion de las faltas que notare.

XIX. Liquidar las cuentas de los libros auxiliares, y.con conocimiento del
Jefe de la Seccion, extender los mandamientos 4 su debido tiempo:

- XX. Producir los informes que le pida el Jefe de la Seccion y desempeiiar los

negocios que éste.le encargue, relativos 4 su empleo. .
- Art. 42. Uno de los escribientes estara adscrito & la Tesoreria, sin perjuicio
de ocuparse en los demés negocios-de la oficina; ‘

Art. 13. En las ausencias temporales del Tesorero, seri sustituido por la
persona. que él mismo designe, bajo su responsabilidad y con aprobacion del
Ministerio. Co ; :

Art. 14. La caja en que se depositen los fondos, se conservara:siempre en el

local en que despache la Seccion, y fendra dos laves distintas, de las cuales una
estara en poder del Tesorero y otra en Ia del Jefe de la Seccion, '
. Art. 15, Para la sobrevigilancia de los asilos, hospitales y demas oficinas de
la Beneficencia, se nombraran por la - Secretaria-de Gobernacion en 10s ¢asos
que lo estime conveniente, uno 6 mas visitadores, cuyas atribuciones seran: ver
los alimentos y medicinas, para cerciorarse si son’ de buena clase y si se admi-
nistran 4 los enfermos oportunamente y en la cantidad y calidad ordenadas:
examinar el estado .de conservacion y aseo de la ropa, instrumentos y demas
ttiles destinados al servicio del establecimiento: visitar sus departamentos y ofi-
cinas: inquirir-sobre el trato que reciban los asilados: révisar 10s libros en que
se lleve la contabilidad: pedir & los-empleados los informes que les parezcan 0
cuantos datos 0 noticias estimen necesarios para el desempefio de su cometido,
ya sean referentes al servicio médico ¢ administrativo: inspeccionar el estado
que guarde el establecimiento en sus condiciones de conservacion, salubridad &
higiene, y desempefiar su encargo con diligencia, reserva, prudencia y fidelidad,
sujetandose 4 las instrucciones que especialmente reciban, rindiendo su infor-
me al terminar su visita sin perjuicio de dar cuenta al Ministerio, desde luego,
si las faltas que descubran ¢ los males que adviertan exijan un pronto remedio,
consultando el que 4 su juicio fuere conveniente.

Art. 16. Los visitadores, por el tiempo que desempefien sus funciones, go-
zaran de un sueldo & razon de cuatro-pesos diarios. -

CAPITULO V..
De los Directores de los establecimientos de Beneficencia.

(Art. 17. Los establecimientos de Beneficencia estaran a cargo de un Direc-
tor, que serd nombrado por el Secretario de Gobernacion, debiendo recaer el
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nombramiento, si se trata de hospitales, en.un Profesor'de Medicina y Cirugia
de los que en ellos presten sus servicios; y en‘los asilos, ehqueé no es necesario
que el Director sea facultativo, el nombramiento se hara en persona idonea.
Art. 18. Los Directores duraran dos afios en su encargo, pudiendo ser re-
electos, y removidos libremente por el Ministerio, durante ese periodo. -
Art. 19. El servicio de administracion de cada uno de-los estableciniientos
de Beneficencia piiblica; estara cargo del Direcior. Es el Jefo superior ‘del
establecimiento, y como tal, todos los empleados-del mismo le estaran subal-
ternados, y cumpliran sus érdenes en todo lo relativo al servicio. Es por lo'mis-
mo el inmediato responsable de cuantas faltas ocurran por no observar estric-
tamente el Reglamento del hospital 6 asilo que es 4 su cargo, y las disposiciones
que le fueren encomendadas, ya sea respecto al servicio de los empleados, por
la mala clase de alimentos que se den a los asilados, por el poco aseo del local -
0 por falta de economia en los gastos. La sobrevigilancia del servicio médico
en-los hospitales corresponde exclusivamente al Director.” = o
Art. 20. La inspeccion directa, la contabilidad, el orden, manejo de fondos
y todo cuanto se refiera al régimen econdmico-de cada establecimiento, se ejer:
cerd por su respeclivo Director, auxiliado por el Prefecto. En el servicio médi-
¢o, tendra por auxiliares 4 los. médicos de sala, practicantes'y servidumbre, y
éste seguird desempefiandose como hasta aqui, entretanto se expiden las dispos -
siciones que deben reglamentarlo, sk -
Art. 21.. En el servicio administrativo, ¥ entretarto no se dispone otra cosa;
se seguira observando el sistema con que actualmente se desempefia, en lo qué
no pugne con este Reglamento. - e :
Art. 22. Corresponde 4 los Directores, ademas de 1as atribuciones y debe-
res conformes con la naturaleza de su encargo, las siguientes: S
L. Vigilar eficazmente por que en los hospitales 6 asilos que tienen encomen-
dados haya el mayor aseo, ventilacion y demas condiciones higiénicas. .
IL. Cuidar de que los empleados del establecimiento, cualquiera que sea su
categoria, cumplan estrictamente con sus obligaciones. - , o
I1. Inspeccionar escrupulosamente y con frecuencia, los alimentos y medi-
cinas, cerciorandose de que ellos son de huena clase'y de que ambos se admi=
nistran en la cantidad ¥ calidad preseritas por el médico de Ta respectiva sala.

( Continuard. )

NECROLOGIA.—EI 22 de Agosto proximo pasado fallecio en Tacubaya el
Sr. Dr. Juan Escalante y Gitido, Profesor de la Facultad de Medicina de Mé-
xico. : ’ :




