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Al crear, en el presente afio, las plazas de Higiene Industrial y
Enfermedades del Trabajo, esta ilustre corporacién ha dado evidente-
mente una prueba clara y precisa de que, al contrario de lo que suele
decirse por ahf, la Aeademia Nacional de Medicina si vive su tiempo B
alienta y cobija todas las posibilidades de estudio y resolucién de los
problemas de nuestra época. Al resolverse los distinguidos sefiores
académicos que acordaron la creacién de dichas plazas, a estimular
en su propio seno las discusiones y los estudios relacionados con lo
gue podremos llamar Ja Medicina del Trabajo, han evidenciado un es-
piritu alerta al pulso de nuestros dias v han dado una eategoria cien-
tifiea, la més alta por ecierto, a actividades técnicas de importancia

. primordial para los tiempos que vivimos. Y el paso dado por esta
sabla corporacion, estd ampliamente justificado por los progresos que
ha venido realizando la Medicina del Trabajo.

En efecto, no se puede estimar ya, dada la extensién de los pro-
blemas de diversas indoles que plantea el trabajo organizado en la
época aetual, que dichos problemas puedan seguirse viendo solamente
desde el punto de vista médico-legal, en lo que concierne a los aspectos
biolégicos y generales de dichos problemas. La Medicina Legal ha

* Trabajo de ingreso como aeadémico numerario, leido en Ia seslén del 12 de
agosto de 1036,
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jdo tomando cada vez con mayor precisién su campo estricto de ac-
tividad auxiliar del Derecho en general ; pero hubo de dejar primero,
por la importancia de sus actividades intrinsecas, a la Psiquiatria Mé-
dico-Legal; después, por las mismas razones, a la Anatomia Patologi-
ca y todas las actividades de laboratorio auxiliares de la misma Medi-
cina Legal y, ahora, de la misma manera que en el Derecho se ha hecho
necesaria la creaciéon de la rama especial conocida con el nombre de
Derecho Industrial, la misma Medicina Legal no puede contener, den-
tro de su campo y sblo como uno de sus capiulos, a la Medicina In-
dustrial o mejor del Trabajo, sino que ésta se va desarrollando con
toda la amplitud y Ia complejidad de una egpecializacién importanti-
sima.

Y es gue todas esas actividades de la Ciencia, comprendida la mis-
ma Medicina Legal, forman en realidad parte de toda la creciente
contribueién que las Ciencias Biolégicas estin dando para el estudio
y resolueién de problemas que depasan el interés inmediato y concre-
to del enfermo, que interesan grandemente a la colectividad ¥ que
constituyen lo que podemos Jlamar 1a Medicina Social, de la cual son,
en realidad, ramas o partes importantes, la Medicina Legal estricta,
la Psiquiatria Médico-Legal, la Anatomia Patolégica Médico-Legal, la
Medicina del Trabajo y otras més. Ciertamente, los problemas que
desde el punto de vista de la salud corporal o mental de los trabaja-
dores se han planteado, han ido encontrando resoluclones favorables
conforme han ido apareciendo, ¥ bastaria para ello recordar el pro-
blema, por ejemplo, de las intoxicaeiones profesionales, tales el sa-
{urnismo o el hidrargirismo. Pero es tan amplio, en la actualidad, el
terrenc de la Higiene Industrial, de las enfermedades profesionales,
de los accidentes del trabajo, ¥ fan variados los aspectos médico-lega-
les o mejor médico-sociales que presenta, que la Academia Nacional de
Medicina ha obrado con plena justificacién al ampliar sus plazas ¥
comprender en su ampliacién la de Higiene Industrial y Enfermedades
del Trabajo que motiva estas lineas a manera de modesto trabajo de
ingreso del suserito.

Pero si la ilustre eorporacién ha dado en este afio la significativa
jerarquia cientifica de que hemos hablado a la Medicina del Trabajo,
hay que reconocerle, para satisfaccién de sus distinguidos componen-
tes, que no es de ahora su preocupacién por los estudios relacionados
con la Higiene Industrial y las enfermedades profesionales. En efec-
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to, en recientes concursos anuales, la corporaciin sefialaba temas con.
cretos relacionados con aquella rama de la investigacion cientifica, es-
timulando asi, ne sblo entre sus socios mismos, sino también en el
amplio seetor médico mexicano, la biisqueda acuciosa y fértil, el eg.
fuerzo fecundo de todos aquellos que comienzan a ver en ia Medicina
del Trabajo una rama plena de interés y de importancia de las Cien-
cias Biol6gicas. Obrando asi la Academia, no solamente ha pasado
lista de presente en el movimiento contempordneo, cientifico e inten-
so, que ha ido tomando forma decidida alrededor de los problemas
médicos del frabajador, sine que se ha presentado para desempefiar,
en ese movimiento, una funcién activa y de trabajo, tal como lo ha
hecho la Faeultad de Cleneias Médicas y Bioldgicas al establecer la
Céatedra de Medicina del Trabajo y como lo han hecho algunas depen-
dencias del Gobierno Federal, principalmente el Departamento Auté-
nomo del Trabajo, ereacién reciente del Poder Ejecutivo de la Nacién,
que ha contribuido también de manera muy activa e importante, al
estudio y resoluciéon de los problemas que plantea la salud del asa-
lariado.

Se ve, pues, que el panorama cientifico de nuestros tiempos y de
nuestro pais se encuentra enriquecido por el movimiento serio y res-
petable que va cristalizando en realizaciones de trascendencia y que
tiene como mira y preocupacidn esencial a la clase trabajadora de la
Repiblica, cuya salud es de primordial importancia para la ciencia
organizada en instituciones consagradas al estudio y a la investiga-
cién en el eampo de la medicina y entre las cuales tiene lugar de pri-
mera categoria esta ilustre corporacién. Pero importanecia al menos
igual tiene dicho movimiento para el Estado, maxime si éste se dice
¥ es revolucionario y actia, como lo ha venido haciendo hoy, con
toda la energia y la amplitud que le permiten sus variados medios.
Indice certero de esa preocupacién gubernamental y de ese sentido
de la vida nuestra que tiene la Academia Nacional de Medicina, es
precisamente esta sesién extraordinaria, que forma parte de una se-
mana intensa de actividades en pro de la salud del trabajador mexi-
cano y que ha patrocinado y realizado el Departamento Auténomo
del Trabajo, con la contribucién decidida y entusiasta de las mis im-
portantes agrupaciones cientificas y de destacadas personalidades.

Al bosquejar, sefiores académicos, en tan rapidas lineas, la impor-
tancia de la plaza que vengo & ocupar en el seno de la Academia Na-
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cional de Medicina de México, guiero significarles que no desconozeo
la modestia de mi personalidad para contribuir al estudio de la Me-
dicina del Trabajo y que agradezeo debidamente la benevolencia de
todos ustedes al aceptarme en su seno. Sepuro estoy de que los 1lus-
tres miembros que me favorecieron con su voto 10 hicieron pensando
mas en el posible futuro de mi personalidad gue en el pasado de ella.
Quiero decir con ello que me propongo hacer los esfuerzos necesarios.
en el terreno del estudio y del trabajo, a efecto de mereeer dignamen-
te el titulo de académico y de manifestar asi-wi reconocimiento a quie-
nes han permitido y estimulado mi ingreso. Y ahora pasaré a hacer ai-
gunas consideraciones sobre un tema importante de la Medicina del
Trabajo, el relacionado con las definiciones de riesgos profesionales
de nuestra legislacién aetual.

La importancia de una buena definicidn legal de los diversos ries-
gos profesionales a que estian expuestos los trabajadores, salta a la
vista de todo el mundo, ¥ no nos parcce necesaric insistir en la nece-
sidad absoluta de que nuestras leyes sean claras, preecisas y congruen-
tes. Esta necesidad general de definiciones que la légica aconseja, se
hace sentir de modo especial en el Derecho en general, pero muy par-
ticularmente en el Dereecho Industrial, que, como sucede en nunestro
pais, estd apenas ereciendo y desarrollandose. Por ello estimamos que
auestra contribueién al estudio de las definiciones aceptadas por la
Ley Federal del Trabajo en vigor, tiene cierta importancia y puede
ser, ademés, de alguna ntilidad.

Previamente conviene dejar sentado con claridad cuél es la doe-
trina 1lamada en Derecho “del riesgo profesional”. En virtud de di-
cha doctrina, se estima que el patrén es responsable de los accidentes
o enfermedades, quiere decir de las alteraciones de la salud, a quc
estan més o menos expuestos sus trabajadores, en virtud de la natura-
leza del trabajo mismo o que puedan producirse, las alteraciones de
la salud, con motivo o en ocasién de dicho trabajo. La teoria del ries-
go profesional ha llegado también a definir en qué cantidad debera
traducirse dicha responsabilidad del patrén; pero ello es materia que
no puede preocuparnos ahora. Lo que nos interesa es ¢ue, en prinei-
pio, el trabajo de por i, por su naturaleza, puede producir alteracio-
nes de la salud o que éstas pueden producirse en ocasién o con motivo
del trabajo, aunque en su naturaleza no esté el producirlas. Entre las
primeras, las legislaciones han colocado las llamadas enfermedades
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profesionales, que son una consecuencia del trabajo més o menos largo
v repetido, y para las segundas han establecido los llamados aceiden-

tes del trabajo.

En otros términos, la teoria del riesgo profesional reconoce que
los trabajadores estin expuestos a adquirir algunos padecimientos
por la naturaleza misma del trabajo que desempeiian y, ademds, estin
expuestos también a sufrir, eon motivo o en ocasién de su trabajo, ae-
cidentes que alteren su salud. En ambos casos el obrero puede quedar
incapacitado por completo para trabajar de una manera transitoria o
permanente, o bien quedar eon una incapacidad pareial permanente,
para realizar sus trabajos. Y estas incapaecidades debe indemnizarlas
el patrén, de acuerdo eon disposiciones o tarifas especiales de la ley.

Por otra parte, si se hace responsable al patrén de los riesgos pro-
fesionales realizados y entendidos en la forma que hemos senalado, es
natural también disponer que se tomen las precauciones necesarias pa-
ra evitar la realizacién de los riesgos. De ahi se han derivado las dis-
posiciones realizadas con los reglamentos interiores de trabajo y que
Nevan la tendencia de evitar la realizacién de peligros en la salud de
las personas de los trabajadores. Ademés, la doctrina de los riesgos
profesionales se completa eon la obligacidn impuesta al patrdn, no so-
lamente de hacer lo posible por evitar la realizacién de los riesgos,
sino también con el deber de dar por su cuenta y desde luego que un
riesgo se ha realizado, las ateneiones médiecas o quirtirgicas de que
haya menester el obrero victima de un riesgo realizado.

De la breve exposicién que antecede y que hemos hecho para la
claridad de nuestras consideraciones, se desprende gque la doctrina en
vigor, actualmente en nuestra legislacion del trabajo, de los riesgos
profesionales, establece:

a) Que los trabajadores estin expuestos a cierta clase de peligros
(riesgos profesionales) que al realizarse en forma accidental con mo.’
tivo o en ocasién del trabajo (aceidentes), ¢ en forma habitual y mas
o menos obligada por la naturaleza del trabajo (enfermedades profe-
gionales), eoleean al trabajador en un estado de inferioridad para
seguir desempefiando su trabajo, el que constituye una incapaecidad
parcial o total, permanente o temporal, pudiendo también dichos ries-
gos'_.profesionales producir, al realizarse, la muerte, :

b} Al reconocer lo anterior, la legislacion establece 'que el patrén
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es el finico responsable de ello, de donde derivan las siguientes obli-
gaciones para él:

1* Indemnizar, de acuerdo con disposiciones expresas y claras, los
dafios sufridos por el trabajador, segun las consecuencias transitorias
o definitivas de Ia realizacién del riesgo, es decir, segln el grado y la
duracién de la ineapacidad de trabajo resultante del riesgo realizado,
accidente o enfermedad;

9¢ La obligacion de prevenir, por diferentes medidas de seguri-
dad, reglamentos interiores de trabajo, ete., el que dichos riesgos se
realicen en perjuicio del trabajador;y

3¢ La obligacién de poner a la disposicidn de los trabajadores vie-
timas de riesgos profesionales realizados, todos los medios eonvenien-
tes y necesarios para la atencidn inmediata y correcta de las vietimas.

Habiendo sintetizado asi la doctrina que inspira el importante
capitulo de la legislacién del trabajo que nos estd ocupando, se des-
prende desde luego que, salvo condiciones de orden puramente juri-
dico y que son por lo demas discutibles, no se hace necesaria una di-
ferenciacién legal, que apareceri como puramente formal, entre acei-
dente del trabajo y enfermedad profesional. Esta diferenciacion ten-
dria razén de ser en el caso de que la doctrina y la justicia indicaran
un tratamiento o una resolucién legales diferentes, para el caso de ae-
cidente de trabajo y el de enfermedad profesional. Pero hemos visto
que ambas cosas son riesgos a los cuales estdn expuestos todos los tra-
bajadores; para los primeros, con motivo o en ocasién o en ejercicio
del trabajo que les estd encomendado por el patrén, ¥ para los segun-
dos, como una especie de peligro permanente, dada la naturaleza
misma del trabajo. Aparece, pues, sin objeto esa diferenciaeién y ello
a mayor abundamiento, si se toma en cuenta que de todas maneras,
sea por enfermedad, sea por accidente, el trabajador necesita las aten-
ciones médicas o quirtirgicas desde luego y, después, la indemnizacién
correspondiente al estado de incapacidad parcial o total, permanente
o temporal, en que haya quedado, como consecuencia de la realizacién
del riesgo. El tinico objeto o finalidad que podria argiiirse para limi-
tar.qué es un aecidente del trabajo y qué una enfermedad profesional,
se encontraria en que en pcasibnes se producen accidentes por la in-
tervencién de eausas o fuerzas mayores extrafas al trabajo, o en aque-
os casos en-'que una enfermedad mo es imputable a las condieiones
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habituales al trabajo, como es el caso de las enfermedades venéreas,
por ejemplo. Pero esta consideracién puede aconsejar y hacer nece-
saria, en todo caso, una buena definicién legal de riesgo profesional,
con las limitaciones a que hemos hecho alusién, y nada mas que eso,
va que la diferenciacién entre accidente del trabajo y enfermedad
profesional, sigue apareciendo innecesaria. Y es que la doctrina jus-

v fundada de los riesgos profesionales establece claramente la ne-
cesidad de reparar o indemnizar los dafios que como consecuencia o
con motivo u oeasién del trabajo pueda sufrir el trabajador y nada
més, haciendo responsable al patrén de satisfacer dicha necesidad, de
la misma manera gue éste repara la maguinaria o los diversos itiles
de trabajo de su factoria. Hemos insistido en este aspecto de la cues-
tiém, porque nuesira Ley Federal del Trabajo, después de dar una
buena definicién de riesgos profesionales, pasa a hacer la diferencia-
cién innecesaria de que venimos hablando y, lo que es peor, lo hace
eon bastante mala fortuna.

En efecto, dicha ley en vigor dice:

“Artieulo 284.-—Riesgos profesionales son los aceidentes o enfer-
medades a que estin expuestos los trabajadores econ motivo de sus
labores o en ejercicio de ellas.” Como se ve, esa definicién estd per-
fectamente de acuerdo con la doetrina de los riesgos profesionales que
hemos expuesto antes. Bastaba con salvar los dos siguientes artien-
los, que se refieren a los accidentes del frabajo y a las enfermedades
profesionales, para que llegiramos al artienlo 287, que dice: “Cuando
los riesgos se realizan pueden producir: I. La muerte; 11. Incapacidad
total permanente; ITI. Incapacidad parcial permanente, y IV, Incapa-
eidad temporal.” Seguirfamos asi, sin eontradiccién ninguna y eon
completa elaridad, el siguiente articulado de la ley actual, que conti-
nia definiendo esas incapacidades y estableciendo la manera de in-
demnizarlas, y nos encontrariamos siempre en un terreno completa-
mente acorde con la doctrina y con la reali'dad, evitando las posibili-
dades de discutir, siempre esto en perjuicio del trabajador, si el ries-
go realizado ilené o no las condiciones exigidas por los articulos 285
¥ 286, que queriendo aclarar y definir los conceptos de accidente del
trabajo y de enfermedad profesional, no hacen, al eontrario, sino eom-
plicarlos con graves perjuicios para el trabajador, como se ha dicho,
¥ con no menos dificultades de comprensién y de interpretacion, para
los médicos que han de dlctammar o extender certificados de acuerdo
con la misma ley. :
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En efecto, el articulo 285, que viene después de aquella buena de-
finieién general de riesgos profesionales, dice: “peeidente del trabajo
es toda lesién médico-quirdrgica o perturbacién psiquica o funcional,
permanente o transitoria, inmediata o posterior, o la muerte, produ-
cida por la aceién repentina de una causa exterior que pueda ser mie-
dida, sobrevenida durante el trabajo, en ejercicio de éste o como con-
secuencia del mismo; y toda lesién interna determinada por un vie-
lento esfuerzo, producida en las mismas circunstancias.”” Aparte de
lo innecesario, de la definicién que ya hemos sefialado suficientemente,
salta luego a la vista que esta definicién de accidente es larga, no su-
fielentemente clara (;quién va a medir la aeeién repentina de la cau-
sa exterior?) y que pretendiendo explicar el mecanismo por €l cual el
trabajador puede quedar incapacitado, no hace sino caer en el defecto
de esas definiciones penosas, largas y trabajosas, que en lugar de acla-
rar un concepto lo oscurecen. Por otra parte, la definicién adolece,
desde el principio, de un defecto grave de légiea que, al parecer, sc ha
mantenido por la fuerza de la costumbre. En efecto, afirma que “Acci-
dente es toda lesién médico-quirirgica”, ete., ¥ hasta hoy, accidente
es un acontecimiento en el tiempo y en el espacio, un hecho imprevis-
to pero mo una lesién. Esta puede ser la consecuencia de aquél y esa
consecuencia es precisaniente la que constituye la realizacién del ries-
go que debe indemnizar el patrén; pero en ningin caso un accidente
del trabajo o de lo que sea, podri identifiearse con un estado cualquie-
ra que signe al dicho hecho accidental como consecuencia. Un traba-
jador o cualquiera persona puede sufrir un accidente, del trabajo o
no, y presentar, como consecuencia de aquel accidente, un estado de
salud més o menos alterado, como, por ejemplo, una fractura del ha-
mero. jVamos a decir entonees, que dicho trabajador o dicha perso-
na tiene un accidente en el hiimero? Diremos, si queremos expresar-
nos eon propiedad y loégiea, que tuvo un accidente que dejd, como con-
secuencia, la fractura en cuestién,

Es curioso sefalar que esta definieién de aceidente del trabajo de
nuestra ley se ha querido achacar a la influencia de la legislacién fran-
cesa al respecto, de la cual se ha dicho que establece la misma identi-
dad, en oposicién a la legislacién alemana que si define el aceidente
del trabajo como un hecho intempestivo que puede dejar lesiones o
consecuencias que el patrén deberd indemnizar. Pero la Ley de 9 de
abril de 1898, que en Francia se dietd sobre la materia, no da ninguna
definicion de accidente de trabajo, ya que sélo dice en su artieulo 1°:
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“Los accidentes sobrevenidos por el hecho del trabajo o en oeasion del
trabajo, a los obreros y empleados ocupados en la industria de. . ete.,
dan derecho en provecho de la vietima o de sus representantes a una
indemnizacién a cargo del patrénm, ete....” La ley francesa, pues, no
dijo accidente del trabajo es toda lesion, ete., sino que establecis que
los aceidentes sufridos por los trabajadores por el hecho o en ocasién
del trabajo, dan a ellos o a sus representantes, tales o euales derechos,
Sin embargo, en México, seglin parece, se hizo sentir la Jurisprudeneia
o los precedentes sentados por las diversas autoridades francesas al
estar en vigor el articulo que hemos traducido; pero ello fué en la
forma ineorrecta que hemos sefialado. Y aunque no sea sino como con.
tribueidn histérica, sefialemos también que antes de la promulgacién
ae la Ley Federal del Trabajo, en las legislaciones locales de los Hs-
tados se habian seguido procedimientos distintos. Asi, por ejemplo,
las primeras legislaciones de los Estados que tratan especificamente el
asunto de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesio-
nales, se pueden dividir en los siguientes grupos:

a) Bstados que dan de accidente del trabajo una definieién se-
mejante, en prineipio, a la de nuestra actual Ley Federal. Semejante
en principio, porque en todos esos Estados se establece gue accidente
¢s toda lesién, ete.; pero diferente en cuanto a que dichas definiciones
son mucho mas cortas y concisas. Estos Estados son: Hidalgo, en di-
ciembre de 1915. Sonora, en octubre de 1918, Yucatan, en 1918. Sina-
loa, julio de 1920. Michoacéin, septiembre de 1921. Puebla, en noviem-
bre de 1921. Durango, en octubre de 1922. Guanajuato, en septiembre
de 1924, Campeche, en noviembre de 1924. Qaxaca, en marzo de 1926,
Tabaseo, en octubre de 1926. Chiapas, en febrero de 1927. Aguasca-
lientes, en marzo de 1928,

b) Estados que dan de accidente una definicién mas légica y ds
acuerdo en general con la critica que hemos hecho, a saber: Nayarit,
en octubre de 1918, define: “Se entiende por accidente del trabajo,
para los efectos de esta ley, todo suceso imprevisto y repentino, pro-
voeado con motivo o en el ejercicio del trabajo y que trae eomo con-
secuencia al trabajador la muerte o una incapacidad permanente o
temporal para trabajar.” En el tiempo, esta es la primera definicién
logica, clara y breve que se produce en las legislaturas locales de nues-
tros Estados, entoneces, como se comprende, en plena revolucién, Se
encuentran con definiciones semejantes en el principio, Veraeruz des-
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de enero de 1918, pero que modifica su legislacién en 1924. Coahuila,
en octubre de 1920; Jalisco, en agosto de 1923; Colima, en noviembre
de 1925,

¢) Estados que no dan una definicién ni de accidentes del trabajo
ni de enfermedades profesionales, pero que establecen la obligacion a
los patrones de cubrir las indemnizaciones a gque haya lugar: Zacate-
eas, con el decreto gue trata en conereto el asunto y que es el mis an-
tiguo, anticipindose a la misma constitueién de 1917, ya gue se ex-
pidié ese decreto en 1916. Estado de Méxics y Nuevo Ledn siguen el
mismo sistema en 1918.

d) Por iltimo, el Estado de Tamaulipas, que en 1925 establece:
“Articulo 215.—Llamanse riesgos profesionales aquellos a que estan
expuestos los trabajadores con motivo del trabajo que ejecuten o er:
ejercicio del mismo”; y pasa desde luego a explicar las ineapacidades
que dichos riesgos pueden acarrear al realizarse, sin definir para na-
da la enfermedad profesional, ni el accidente del trabajo. Esta ley de
Tamaulipas se completd con una amplia tabla de valuacién de las in-
capacidades.

Clomo se sabe, las legislaciones de los diferentes Estados de la Re-
piiblica dejaron de tener vigencia al expedirse la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931, que es la que trae el articulo 285 gque ya hemos eriticado.
Es curioso también sefialar que el Proyecto de Ley Federal del Tra-
bajo formulado en ese mismo afio por el Ejecutivo de la Nacién y que
fué enviado a las HH. Cdmaras, fué aprobado en la mayoria de sus
partes como dicho Ejecutivo lo proponia, salvo en lo relacionado con
la definicién que venimos analizando. En efecto, dicho proyecto, gue,
como se ha dicho, sirvié para que las Cémaras elahoraran la ley actual-
mente en vigor en el pais, decia: “Articulo 249 — Riesgos profesiona-
les son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos los traba-
jadores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas”; ¥, como se
ve, fué aprobado tal eual por las Camaras, siendo el mismo articulo 284
de la actual ley y que en su oportunidad transcribimos. En cambio, el
articulo 283 del proyecto fué desechado tal como lo proponia el Eje-
cutivo, sustituyéndolo el actual, 285, que hemos estudiado. El dese-
chado deeia: “Accidente del trabajo es un acontecimiento imprevisto
y repentino, producido con motivo del trabajo o en ejercicio de &l, por
una eausa exterior, de origen y de fecha determinada, que provoce en
el organismo del trabajador una pérdida, una lesiéri o una perturba-
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cion funcional permanente o transitoria.” Es decir, se hacia una defi-
nicién mas correeta aunque no por ello més necesaria.

Hemos analizado en la forma anterior la cuestién de la definicién
legal de los riesgos profesionales, porque nos parece necesario contri-
buir al eselarecimiento médico-social de dicha ceuestién, esclarecimien-
to que nos parece igualmente importante desde el punto de vista de
nosotros los médicos y desde el punto de vista del trabajador mismo,
que se ve con frecuencia obligado a dar la prueba de su aserto al re-
clamar 1na indemnizacién por accidente del trabhajo o por enfermedad
profesional, enando se le podria simplifiear la administracién de jus-
ticia, estableciendo solamente la definicion de riesgo profesional en
los términos que pasaremos, en nuestras conclusiones, a proponer. Pe-
ro importa sefialar que precisamente por lo innecesario de la diferen-
ciacién de accidentes y de enfermedades, 1a misma ley cae en incon-
gruencias como la de considerar, por ejemplo, que la sifilis, como lo di-
ce la fraecién 6* de la Tabla de Enfermedades Profesionales, compren-
dida en el articulo 326, es una enfermedad profesional en los soplado-
res de vidrio, euyo accidente inicial puede ser un chancro bucal. Salta
a la vista que, en ese caso y de acuerdo con la doetrina misma del ries-
go profesional, la sifilis que adquiere el soplador de vidrio, porque su
compaifiero ha infeetado un soplete, es pura y simplemente un riesgo
profesional realizado, que tiene las earacteristicas verdaderas de un
accidente del trabajo, ya que no es habitual a los vidrieros ni a sus
eondiciones de trabajo, el infectar con el treponema los sopletes que
seguirdn usando sus eompaiieros. En nuestra ley actual, pues, deberia
estimarse la sifilis de los vidrieros como un accidente del trabajo v de
ringin modo como una enfermedad profesional. Otros casos hay en
los cuales un accidente provoea también una enfermedad, como ciertas
neumeonias por caidas accidentales en el agua fria, etc., y ello no con-
tribuye, ciertamente y mientras se siga asimilando el aceidente a la
lesién médico-quirtrgica, a hacer las cosas elaras para el médico y
para el trabajador. Y lo eentrario sucede con ciertas alteraciones ana-
témicas, que & priori deberian asimilarse al aceidente por aguello de
que son lesiones anatomopatolégicas, ¥y que, sin embargo, son verda
deras enfermedades profesionales, sin tener las caracteristicas gue la
medicina da a las enfermedades, como, por ejemplo, los higromas de ia
rodilla de trabajadores obligados a trabajar, por la naturaleza de sus
lahores, siempre hincados,

Todo lo anterior nos alienta para estimar justificada nuestra peti
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¢ién de gue se reforme la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de
que 1o dé definiciones, por innecesarias, de accidentes del trabajo y de
enfermedades profesionales y, como si parece legitima la tendencia
de limitar el alcance de la definicién legal de riesgos profesionales,
proponemos, a manera de conelusion de este trabajo, que esta ilustre
corporacion sugiera al Departamento Auténomo del Trabajo, que el ti-
tulo sexto de la ley en vigor quede en los siguientes términos:

“Artienlo 284.-—Riesgos profesionales son las alteraciones de 1a
salud & que estan expuestos los trabajadores con motivo de sus labores
v en ejercicio de ellas ¥ que se produzean aceidentalmente o de mane-
ra habitual, dadas las condiciones de la clase de trabajo desempefiado.”’
Aceptado asi el articulo 284, deberian desaparecer los artieulos 285
v 286, que definen los accidentes del trabajo y las enfermedades pro-
fesionales. Y en cuanto a la aetual Tabla de Enfermedades Profesio-
nales, tomaria solamente el nombre de Tabla de Riesgos Profesionales
Realizados, conservandose todo el titulo sexto tal como estd, salvo
modificaciones de congruencia del lenguaje gue deberian hacerse a
algunos articulos, para ir de acuerdo con la definicién de riesgos pro-
fesionales que se propone.

En este trabajo, sefiores académicos, no tenemos la pretension de
alegar ninguna originalidad. Estamos seguros de que ya antes al-
guien ha pensado en la necesidad de modificar en el sentido propuesto
por nosotros o en algfn otro, el importante titulo de los riesgos profe-
sionales de nuestra Ley Federal del Trabajo. No conocemos, sin embar-
go, un trabajo de conjunto sobre la materia y ahora lo sometemos a la
econsideracion de esta doeta Aeademia, insistiendo solamente en gue
nos hemos inspirado en necesidades de orden doctrinario y praetieo,
que interesan a los médicos en general y a aquellos que en particular
hemos dedicado algo de nuestro tiempo a cuestiones tan importantes.
Pero, ademés, debemos insistir en la enorme utilidad que tendri para
los trabajadores de nuestro pais, una reforma de la naturaleza de la
que estamos proponiendo, ya que, al patrocinarla, la Academia Nacio-
nal de Medieina pondria de manifiesto, una vez mas, que sus aetivida-
des si son de importancia y trascendencia para el pais y en particular
para su clase mas importante, la trabajadora.



