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El examen de seleccién para residencias de

posgrado Andlisis y resultados
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Desde hace varios afios se cred un comité inter-
sectorial, formado por representantes de la Secre-
taria de Salubridad y Asistencia, del Instituto Me-
xicano del Seguro Social y del Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, para decidir de una manera justa la repar-
ticion de las plazas de hospital donde pueden ini-
ciarse estudios de posgrado de medicina, no sélo
en los nosocomios de esas instituciones, sino tam-
bién en los de lz Secretaria de Marina, Petréleos
Mexicanos, la Cruz Roja y otras, que aceptaron
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dejar la seleccién de sus residentes rotatorios al
Comité. Se dispone asi de cerca de dos mil puestos
para un monto de aspirantes que asciende en toda
la Republica a aproximadamente 8000 médicos
graduados en cerca de 40 escuelas de medicina,!

Se¢ pidié a la Universidad Nacional Auténoma
de México que preparara, organizara y realizara
un examen de conocimientos médicos para efec-
tuar la seleccién. Dicho examen se realiza simul-
taneamente en la ciudad de México, en Guadala-
jara y en Monterrey, con el mismo cuestionario,
un grupo bien coordinado de aplicadores, medi-
das inviolables de seguridad para imprimir, trans-
portar, repartir y recoger las pruebas y, puesto que
se utiliza ¢l sistema de eleccién miltiple en un
formato ad hoc, se califica finalmente por proce-
dimientos de lectura electrénica y los datos son pa-
sados 2 una computadora que los analiza.
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La prueba consta de 280 preguntas y abarca te-
mas de pediatria, medicina interna, cirugia y gi-
neco-obstetricia. Incluye tanto la exploracién de
conocimientos tedricos y bdsicos como cuestiones
précticas de criterio y aplicacién de conceptos. 1.a
computadora se programa para formar grupos ho-
mogéneos de cuestiones repartidas en todas las sec-
ciones y proporcionar, ademas decl nimero total
de aciertos de cada concursante, su desempefio en
ocho capitulos como fisiologia, bioquimica, tera-
péutica médica, clinica pura y otros, para discri-
minar los aspirantes que obtienen el mismo n-
mero total de aciertos, dando un peso especifico
diferente a cada capitule de los mencionados.

En el momento de la inscripcién se hizo llenar
a los aspirantes un cuestionario de datos referen-
tes a su situacién social, econdmica, familiar y a
sus antecedentes escolares universitarios y de inter-
nado de pregrado, para intentar relacionar dichas
variables con el rendimiento del examen.

Material

El grupo estuvo constituido por 8 017 aspirantes,
3 857 procedentes de In UNAM vy 4160 de otras
universidades, que corresponden a 48.1 y 51.9 por
ciento respectivanwente. Para este trabajo se deci-
dio comparar sélo el grupo de }a UNAM con el
formado por todos los otros sustentantes, aungue
se tienen los datos completos de los grupos de
cada universidad, ya que estos varfan mucho en
numero y el andlisis de ciertos datos, fundamen-
talmente ¢l rendimiento, corre el riesgo de indu-
cir a interpretaciones errdneas. _

El 77 por ciento de los aspirantes era del sexo
masculino; 37.5 por ciento eran casados y apenus
una cuarta parte tenian hijos, datos estos dos ul-
timos repartidos por igual entre los hombres y Ias
mujeres. Asimismo, coincidieron esos porcentajes
entre los aspirantes de la UNAM y los de las de-
mds universidades,

Para explorar el medio social, econdmico vy cul-
tural de procedencia, se pregunts la ocupacidn del
padre y de la madre, dando opcién a que respon-
dieran si eran profesionales del drea bicldgica, o
de otra drea, empleados federales o privados, obre-
ros, artesanos, campesinos o de “otra” ocupacién,
Se les preguntd también si durante los estudios
protesionales, el estudiante se habia mantenido con
algin tipo de beca, mediante Ja aportacién fami-
liar o con el producto de su propio trabajo, Con
el objeto de buscar como la educacién media su-
perior se refleja en el rendimiento ulterior —juz-
gado por €l resultado obtenido en el examen de
seleccion—, se les pregunté donde habfan efectua-
do dichos estudios, poniendo como opciones si en
una escuela oficial o en una privada, ranto en el
Distrito Federal como en el interior de la Repu-
blica, Dos terceras partes de los aspirantes habian
realizado esos estudios en el D. F., 49 por ciento
del total en uwna institucién oficial y 16.5 en una
privada; del resto, 31.5 por ciento en una escuela
oficial y 3 por ciento en alguna privada de los
Estados.
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Respecto al lugar donde se realizé el internado
de pregrado se dividid el universo estudiado en
¢inco grupos, que habian trabajado en hospitales
de la 8SA, del IMSS, del ISS8S8TE, en instituciones
descentralizadas o en hospitales privados. El 46
por ciento realizd ¢l internado en nosocomios del
IMSS, el 30 en la 8SA, el 10.5 en el ISSSTE, cl
8 en instituciones descentralizadas y 5.2 por ciento
en algin hospital privado.

Parecio también digno de indagarse algo refe-
rente al servicio social: s¢ encontro que 91.5 por
ciento lo efectuaron en algin Estado de la Repu-
blica y 8.5 en el 1. F. Se sabe que algunos pasan-
tes se resisten 2 salir al campo, bien porque tie-
nen un trabajo remuncrado que temen perder,
bien porque estin incorporados en algun instituto
de la UNAM vy desean sinceramente continuar en
la investigacion. Por ello se les pregunto si su ac-
tividad principal durante el servicio sociul habia
sido asistencial, docente o de investigacion, Se en-
contrd que en 95 por ciento de los casos la activi-
dad fue asistencial y sélo 1.8 por ciento de los as-
pirantes hicieron valer sus actividades en la inves-
tigacion como servicio social; hubo 3.2 por cien-
te cuyo servicio consistié en docencia.

El salir de la ciudad de México constituye, cn
nuestra opinién, una buena ocasidén para madurar
como seres humanos y para adquirir experiencia
como meédicos, y crefamos que eso podria reflejar-
se en el resultado del examen. Desgraciadamente,
los nimeros son muy dispares para tener relevan-
cia estadistica. Ademas, hay que aceptar que el
quedarse en la ciudad da mis oportunidades para
consolidar conocimientos teodricos y estudiar,

El 59.2 por ciento realizé el servicio social en
el sistema de unidades de la S5A, el 25.7 en cl
IMSS, el 10 en instituciones descentralizadas (prin-
cipalmente el servicio médico de Petrdleos Mexi-
canos) y 4.3 por ciento en el ISSSTE. Por los ctu-
zamientos de datos que se explican mds adelante,
hay que recordar que la eleccion del sitio donde
se efectila el servicio social depende de factores no
académicos, como son el sueldo devengado, las po-
sibilidades de comntinuar en el empleo como mé-
dico graduado, el “prestigio” de que gozan ciertos
sitios por el tipo de enfermos que se atienden u
otros, que en alguna forma preseleccionan a los
pasantes. Es pues dificil concluir que, en alguna
medida, el rendimiento en el examen de seleccion
depende de dénde se hizo el servicio social: o mis-
mo puede aplicarse al lugar donde se hace ¢l in-
ternado de pregrado.

Se introdujeron en el cuestionario de datos ge-
nerales algunas preguntas, sin otro fin que darle
mds amplitud, confiabilidad y proporcionar al as-
pirante sitio para introducir’ supuestas caracteris-
ticas favorecedoras, a sabiendas que la mayor par-
te eran datos sin importancia. Asi se preguntaron
con detalle estado civil, némero de htjos, ingresos
de los padres, si el aspirante trabajaba antes de
presentarse a la seleccién, sitio de trabajo y sus
emolumentos, y otras cuestiones que no se anali-
zaran en los resultados.
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Institucién dende realizaron o carrera

Cuadro 1. Seleccién de residentes.

Numero de aspirantes 8017
Egresados de la UNAM 3857
Egresados otras universidades 4160

Porciento de aspirantes 100.0
Egresados de la UNAM 100.0
Egresados otros universidades 100.0

Porciente de aspirantes 100.0
Egresados de la UNAM 48.1
Egresados otras universidodes 5.9

Aspirantes a residencias médicas en las instituciones del
sector publico (absolutes y porcentajes).

Examen de evaluocién

Grupo Grupo Grupo Grupo
I I I[! v
1185 2041 3025 1766
4626 112 1540 570
559 920 1485 1196
14.8 25.5 37.7 22.0
16.2 29.1 39.9 14.8
13.4 221 35.7 28.8
100.0 100.0 100.0 100.0
52.8 54.9 50.9 323
47.2 45.1 49.] 67.7

Métodos

Para el andlisis de esas variantes libres o indepen-
dientes en relacion con la variable fija o depen-
diente del rendimiento en el examen, se estable-
cieron cuatro rangos, tomando como base el mi-
mero total de aciertos, Se utilizé la escala habitual
y convencional del cero al diez, pero se considerd
como 10 ¢l ndimero de aciertos obtenidos por
quien mejor contest6 el cuestionario (que en rea-
hdad correspondia a 8, pues sdlo acert en 80 por
ciento de las preguntas). El primer rango se tormo
con los aspirantes que obtuvieron mds de 7, en
otras palabras, que acertaron en mds de 156 res
puestas; el rango II, con los que obtuvieron entre
6 y 7 de calificacidn; el rango III, cen los que es-
tuvieron entre 5 y 6, y el rango 1V, formado por
los que no llegaron a 5, es decir a la mitad de
aciertos que tuvo el mejor.

Como era de esperarse, el mayor nimero de as-
pirantes quedd colocado en los rangos II y 111,
25.5 y 37.7 por ciento respectivamente; el rango
I cast alcanzo 15 por ciento y el 1V se formé con
22 por ciento de los sustentantes. '

Desde otra perspectiva, apenas 40 por ciento al-
canzo la cifra “aprobatoria” de 6 y una quinta
parte quedd por debajo del 5. También aqui se
dividi6 el universo en dos grandes grupos: los pro-
cedentes de la UNAM y los de todas las otras uni-

versidades. Como puede verse en el cuadro 1, si en.

el total de sustentantes la UNAM representaba
48 por ciento, en los rangos I y II, de “aproba-
dos”, su porcentaje es ligeramente superior al del
resto de la poblacién analizada, con cifras que van
de 52 a 55 por ciento; en cambio, el rango IV estd
formado en dos terceras partes por sustentantes de
otras universidades y en una tercera parte, por
personas provenientes de la UNAM,

SELECCION PARA LA RESIDENCIA

Se insiste ent que no se considerd aproprado ana-
lizar cada universidad scparadamente, pues el nu-
mero de representantes era tan designal que no
permitia conclusiones vilidas. En cambio, se hi-
cieron cruzamientos estadisticos entre los numeros
obtenidos en cada una de las once variables men-
cionadas atriba con los cuatro rangos de diferen-
te rendimiento y de los dos grandes sectores de la
UNAM vy de otras universidades,

Resultados

Sexo. La distribucion en los diversos rangos de ren-
dimiento muestra diferencias interesantes (cuadro
2). Se colocaron dentro del primer rango, el mejor
caliticado, 16 por ciento de varones contra 10 por
ctento de mujeres, proporcidn que se conservi
cuando se analizan separadamentc los aspirantes
de la UNAM vy los de las otras universidades, En
cambio, dentro del rango IV hay 21 por ciento de
hombres contra 27 por ciento de mujeres, pero
aqui si hay diferencia entre los procedentes de la
UNAM vy del resto de las escuelas de medicina,
pues entre los menos bien calificados la propor-
cion de hombres y mujeres fue de 14 y 17 por
ciento para la UNAM vy de 27 y 35 por ciento para
las otras.

Estado crvil. Esta condicion  sélo  parece in-
fluir ligeramente en ¢l resultado del examen, pues
en ¢] rango de los mejores, la diferencia entre sol-
teros y casados es de 17 a 11 por ciento. No hay
diferencia notable en la distribucién de los susten-
tantes de [a UNAM o las otras universidades, ex-
cepto porque entre estos ltimos —al igual que
para el sexo y para cl hecho de tener hijos— el
porcentaje del rango IV es mds elevado.
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Cuadro 2. Sexo, estado civil y paternidad.

Total de aspiraontes Egresados de la UNAM Egresados de ofras universidades
Rendimienta Rendimiento Rendimiento

Total Rangel Rangoll Rangalll Rango IY  Total Rango | Range IV Total Range |  Rango IV

% % % % % % % % %

Aspirantes 8 017+ 1185 15 2041 25 3025 37 1786 22 3587 626 16 570 15 4160 559 14 1196 N

Hombres 6162 77 988 16 1588 26 2311 37 1275 2 2972 521 17 416 14 3190 467 15 2859 27
Mujeres TB40 23 196 10 451 24 707 38 486 27 885 105 12 154 17 955 91 95 332 35

Solteros 4994 62 849 17 1299 26 1807 36 1039 21 2374 441 18 315 13 24620 408 15 724 27
Casodos 3005 37 335 1 739 25 1210 40 721 24 1 480 185 12 254 17 1525 150 10 467 30

Con hijos 2138 27 193 9 486 23 B¥d4 42 565 26 1034 Mot 200 19 1104 82 7.4 365 33
Sin hijos 5844 73 991 17 1552 26 2124 36 1197 20 2823 515 18 370 13 304 476 15 B27 27

* Aunque el total de sustentantes del examen fue de 8 017, varios de ellos (0.20%) no respondieron algunas de
las preguntas del cuestionario de dates socioecondmicos y educativos.

Cuadro 3. Ocupacién de los progenitores,

Total de aspirantes .
Egresados de la UNAM  Egresados de otras

Rendimiento vniversidades
Rendimienta Rendimiento
Total Total Range Rango Range Range Total Ronge Rango Total Rango Rango
% (%) (%) H(%%) V(%) (o)  Iv{%) (%)  Iv(%)
Total padres 8001 100.0 14.8 255 377 22.0 3856 16.2 148 4145 13.5 288
Prof. érea biol. 415 7.7 27.3 25.9 33.6 132 291 28.2 n3 324 26.5 14.8
Prof. otra drea 1103 13.8 20.9 27.9 27.9 17.5 549 22.6 129 554 19.3 220

Empleado federal 1268 158 11.8 24,0 40.8 235 685 13.1 139 583 10.1 348
Empleade privade 1287 16.1 156 281 34.3 200 693 16.7 146 394 143 263

Obrere 1162 14.5 106  23.2 40.2 260 499 11.6 180 663 9.8 320
Artesano 124 1.5 8.9 32.3 35.4 23.4 54 7.4 20.4 70 10.0 257
Campesino 805 10.1 9.7 19.9 4.7 287 339 10.9 18.6 467 8.8 36.0
Otros 1635 20.5 13.6 26.7 37.0 227 746 15.4 142 890 12.1 29.8
Totel madres 8 001 100.0 14.8 25.5 377 220 3854 16.2 148 4145 13.5 28.8
Prof. drea biol. 220 2.7 24.5 25.5 33.6 164 122 22.) 14.8 98 27.6 18.4
Prof. otra drea 597 7.5 18.3 28.1 34.8 188 286 18.2 150 311 18.3 222
Empleado federal 498 8.2 16.7 24.9 37.9 20,5 270 20.7 122 228 1.8 303
Emplsado privado 544 6.8 19.7 27.0 37.3 160 326 19.3 12,0 218 20.2 220
Ohbrero 258 3.2 12.8 22.5 41.8 229 120 14.2 158 138 Nné 290
Artesano A5 0.6 8.7 23.9 41.3 26.1 19 105 211 27 7.4 2946
Compesino 427 53 9.6 19.4 429 28.1 171 12.3 211 256 7.8 328
Otros 5411 &7.7 13.9 25.7 376 228 2542 153 149 2869 127 298
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El 27 por ciento del total atirmé tener hijos y
su distribucién en los rangos de rendimiento pa-
rece tener mayor significacidn, pues en el rango [
la diferencia de con o sin hijos correspondié a 9
y 17 por ciento del total, 11 y 18 entre los de la
UNAM y 74 y 15 entre los de otras universida-
des; es decir, hay el doble de sustentantes sin hijos
entre los mejor calificados (cuadro 2).
Ocupacion de los padres. Los datos de este pi-
rrafo fueron indagados a sabiendas de que la po-
blacién universitaria no es un reflejo fiel de nues.
tra sociedad, ni la ocupacién de-los jefes de hogar
de esa poblacién indica porcentualmente la es-
tructura socioeconémica de la familia mexicana,
ni siquiera de las personas econémicamente acti-
vas o productivas.? No obstante, esos datos const:-
tuyen una indicacion de factores culturales que se-
guramente influyen en el rendimiento de un exa-
men como €] de seleccién para la residencia hos-
pitalaria,

En el cuadro 3 consta que el porcentaje de pa-
dres profesionales es muy grande si se compara
con la poblacidn general,® pero igual para el total
de aspirantes que para los agrupamientos de Ia
UNAM vy de las otras universidades: 7.6, 7.5 y 7.8
respectivamente. Si se agrega el de profesionales
de otras dreas, 13.7, 14.2 v 13 en el mismo orden,
se ve que los sustentantes provienen de un hogar
donde los jefes de familia han realizado estudios
superiores en 21 por ciento en el caso del padre y
1€ por ciento en el de la madre,

En cambio, los hijos de obreros apenas llegan a
15 por ciento, y los de origen campesino alcanzan
solo el 10 por ciento, Los empleados, tanto fede-
rales como privados, suman aproximadamente 30
por ciento y su proporcidn es nuevamente igual
entre todas las universidades. Mds interesante atn
es el cruzamiento con la calificacion obtenida,
tanto si el porcentaje se calcula sobre el nuimero
de sustentantes de los calificados mids alto o mas
bajo, como si se obtiene el porcentaje entre los
hijos de padres profesionales, empleados, obreros,
campesinos o artesanos. El rango I, con califica-
cidn superior al convencional 7, lo forman 35 por
ciento de hijos de profesionales y apenas 17 por
ciento de hijos de obreros, artesanos o campesinos.
En el rango IV, en contraposicitn, hay 15 por
ciento de hijos de profesionales y 31 por ciento de
las otras ocupaciones mencionadas,

Si el cilculo se hace en el sentido horizontal
{cuadro 3), se observa que los hijos de profesiona-
les del 4rea bioldgica se colocaron en 27.3 por
ciento dentro del rango 1 y en 13.2 por ciento en
el rango IV; por el contrario, los hijos de obreros,
artesanos o campesinos se colocan apenas en 9 o
10 por ciento en el rango I y en una proporcion
de 26, 23 y 28 por ciento en el range IV.

Nuevamente estos nimeros son practicamente
iguales tanto en el universo total como en el gru-
po de la UNAM y en el grupo formado por los
provenientes de otras universidades, Es interesante
constatar que dijeron ser hijos de un padre obrero
499 de los sustentantes de la UNAM vy 633 de los

SELECCIéN PARA LA RESIDENCIA

Estados, cuando hubicra podido esperarse que en
las familias de obreros de la ciudad de México se
hallarian mas facilidades para despertar el deseo
de efectuar estudios superiores en la nueva gene-
racién. Asimismo, dijeron ser hijos de un padre
campesino 83% entre fos de la UNAM y 467 de los
Estados, cuando podria pensarse que los proceden-
tes de provincia tendrian origen campesino en una
proporcién mayor.

Antecedentes escolares. La importancia de la eta-
pa de la adolescencia no es puesta en duda, ni
consecuentemente, la influencia que parecen te
ner, en €l desempeiio ulterior en la vida, la escue-
la, el método de ensefianza, los profesores v los
estimulos variados que se obtienen en la educa-
cién media superior. Por esta razdén se pregunto
dénde habian realizado los sujetos sus estudios de
escuela preparatoria o vocacional. Los porcentajes
de cruzamientos de los cuatro subgrupos con el
rendimiento, a juzgar por su colocacién entre los
calificados con mds del convencional 7 ¢ con me-
nos de 5, revelan datos dignos de ser considera.
dos (cuadro 4).

En el rango I se colocaron 24 por ciento de los
aspirantes procedentes de escuelas privadas del
D.F.; en el anilisis de los de la UNAM esa cifra es
de 2]1.8 y entre los de los Estados, de 27.4, lo que
quiere (Iecir que muchos de los que llevaron la
carrera de medicina en los Estados habian cursado
la escuela preparatoria en el D. F. En ese mismo
rango 1, los otros subgrupos, de procedentes de
escuelas oficiales del D. F. o de los Estados, o bien
de privadas de los Estados, no pasan de 12 a 15
por ciento.

En contraposicion, el andlisis del rango IV
muestra que en el grupo total, 14 por ciento pro-
viene de preparatorias privadas del D, F., en con-
tra del 22 al 26 por ciento de las otras proceden-
cias, Y es de considerarse Ia conformacién del ran-
go IV de los de otras imiversidades, pues las cifras
llegan de 30 a 32 por ciento de sustentantes pro-
venientes de preparatorias oficiales del D. F., o de
escuelas oficiales o privadas de los Estados.

Sostenimienio durante la carrera. Aunque, como
se dijo antes, la credibilidad de estos datos es pre-
caria, los resultados encontrados no dejan de te-
ner significacién estadistica, Llama la atencién el
dato congruente de que los que tuvieron que sos-
tenerse de su propio trabajo tendieron a dar un
rendimiento inferior, a juzgar por el bajo porcen-
taje de ellos que se colocaron en el rango I, a sa-
ber, 9.5 por ciento del total, 11 entre los de la
UNAM vy 8 por ciento entre los de otras universi-
dades (cuadro 4), inferior en 50 por ciento al pot-
centaje de los becados, que inclusive salieron me-
jor calificados que los que se sostuvieron por apor-
tacion familiar.

Internado de pregrado. Las cifras de este aparta-

do requieren una explicacién previa. Dicha etapa
de los estudios de medicina fue cursada por los
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Cuadro 4. Educacién media superior, sostenimiento econdmico y sitio del internado de pregrade.

Tota)l de aspirantes Egresados de lo UNAM  Egresados de ofras universidades
Rendimiento Rendimiento Rendimiento

Educacién media superiar  Totol Total Rango Rango Rongo Rango Totol Rango Rongo Total Rongo  Rango
Tipo de escuela % l(%) W) %) V(%] {oe) V(%) (%) V(%)

TOTAL 79268 100.0 14.8 25.6 37.6 22.0 3839 16.3 14.7 4087 13.5 28.8
Oficial del D. F. 3886 4%9.0 12.7 262 9.4 21.7 2259 15.2 141 1627 9.3 323
Privoda del D. F. 1314 16.4 24.2 25.7 35.% 14.6 749 e 12.6 365 27.4 17.3
Oficial del Estado 2 489 31.4 13.3 24.4 362 261 738 14.2 19.2 1751 129 29.0
Privada del Estado 237 3.0 13.1 25.7 376 234 93 14.0 12 144 12.5 30.6
Sostenimienta durorte
la carrera

L 7 945 100.0 14.8 25.5 7.7 220 3839 163 147 4126 13.5 28.7

A To?l:;én familiar 6214 78.0 15.9 260 a7za 21.0 3009 17.5 14,1 3205 14.3 27.5
B::o 08 3.9 18.5 253 37.4 18.8 109 16.5 13.8 199 19.6 21.6
Se sostuvo 1443 18.1 2.5 23.6 40.1 26.8 721 11.0 17.3 722 8.0 363
institucién en el
internodo de pregrado

TOTAL 7 881 100.0 14.4 25.5 378 221 3844 16.2 148 4039 13 29.1
55A 2382 30.0 15.2 22.9 353 266 1162 21.9 141 1200 8.8 38.7
IMSS 3 441 46.2 157 29.4 38.46 163 1837 146.4 11.4 1804 15.0 213
ISSSTE 829 10.5 6.0 22.4 44.5 271 494 4.3 221 335 57 346
Inst. descentralizada 636 8.1 12.1 20.1 asa 9.7 289 8.7 256 347 150 33
Institucién privada 413 52 228 19.6 322 25.4 62 19.4 V2.7 35 23.4 269

sustentantes del examen en los afios de 1975 a
1977; los hospitales de la Secretaria de Salubridad
y Asistencia que los acogieron, fueron principal-
mente los de la ciudad de México, muy grandes y
en los que la atencién educativa se hace pesar so-
bre todo en los estudiantes de posgrado, dejando
un poco 4 su iniciativa personal a los de pregra-
do. Por otro lado, en el Instituto Mexicano del
Seguro Social se recibe a los pasantes en hospitales
de provincia, sin residencias de posgrado, y lo pro-
pio ocurre en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los llama-
dos descemtralizados y las instituciones privadas,
lo que podria significar una mayor atencidén para
su ensetanza. En cambio, es posible que en los
hospitales privados el trabajo sea menos intenso,
CONSUmMAa menos tiempo y dé mds oportunidad para
el estudio personal y la preparacién del examen
de seleccidn.

El rendimiento de los sustentantes que forman
los subgrupos mencionados (cuadro 4), hace ver
que los del ISSSTE pudieron colocarse entre los
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de caliticacidén superior a 7, apenas en 6 por cien-
to y quedaron colocados en el rango IV en 22 por
ciento entre los de la UNAM y en 34 por ciento
de los demds. Esto contrasta con los gue realiza-
ron el internado en el IMSS que, aunque su por-
centaje dentro del rango I es igual al de los de la
SSA, obtuvieron la cifra mis pequefia dentro del
rango IV, :

Los procedentes de instituciones privadas logra-
ron porcentajes altos en el rango 1, de 20 a 23 por
ciento, pero también ascendieron aproximadamen-
te a 25 por ciento dentro del rango IV. Esto po-
dria corroborar la explicacién propuesta airiba
{mayor tiempo para el estudio personal), aunque
no debe dejar de considerarse la diferencia en nu-
meros absolutes, que quita cierta significacién al
andlisis estadistico {413 de establecimientes pri-
vados contra 2362 de la S5A y 3641 del IMSS).

Servicio social. Como se dijo al desglosar el mate-
rial de este trabajo, en la eleccidn del sitio don-
de se efecttia el servicio social intervienen facto-
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Totol de aspirantes Egresados de Jo UNAM  Egresados de otras universidodes
Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Total Total Range Range Rango Rango Total Range Rongo Total Range v 1go
% K6y (%) NI(36) IV({%) (%) Iv{%) I(36) V(%)
Lugor del servicio
sotial
: 7 803 100.0 14.9 257 77 217 3815 16.3 14.7 3988 13.5 28.4
VJI?T:: México 663 8.5 252 25.5 351 14.2 472 23.1 12.9 ™ 30.4 17.3
Estado de la Republica 7140 ?1.5 13.9 257 38.0 224 343 15.3 150 3797 124 289
institucién dal servicio
social
4082 13.5 28.8
7923 100.0 14.8 25.6 37.8 220 3841 16.2 14.8
SSI\OTAL 4698 59.3 13.6 24.7 37.9 238 2345 13.9 173 2353 13.3 30.2
1MSS 2038 257 14.5 276 91 18.8 936 176 108 1 :g 1;; 256
ISSSTE 342 4.3 12,4 28.7 359 228 233 16.7 13.3 Jhs 19.9 ;g:
inst, descentralizada 845 10.7 231 24.3 33.1 195 327 28.1 9.2 . .
Actividad durante el
servicio sociaf
' . . 4081 13.5 28.7
TOTAL 7925 100.0 14.8 25.8 37.6 220 3844 16.2 14.8
Asisgn:iulcs 7 530 5.0 14.4 25.8 38.0 218 3704 157 147 3826 131 28.6
Docentes 258 33 18.6 0.6 34.2 23.6 72 20.8 16.7 186 17.7 26.3
Investigocidn 137 1.7 0.6 16.1 248 28.5 48 367 16.2 &9 24.5 40.5

Cuvadro 5. Caracteristicas del servicio social,

res no forzosamente académicos y debe recordarse
que hay una cierta libertad para escoger la insti-
tucién, el lugar y por tanto el tipo de actividad.
Para muchos pasantes, y esta es también nuestra
opinidn personal, los mejores sitios son aquellos
donde se realiza labor asistencial en forma inde-
pendiente, por el pasante solo, ayudado nada mas
por una enfermera, y se tiene una gran responsa-
bilidad, que obliga a esforzarsc y a estudiar. Esta
situacion prevalece en las plazas de la §5A, en dis-
pensarios aislados, en pequefios poblados, lejos de
alguna ciudad grande. Otros escogen el sitio del
servicio social por el monto del salario y entonces
son ciertas instituciones descentralizadas las favo-
recidas. Algunos prefieren colocarse dentro de ins-
tituciones que ofrecen més adelante una carrera
hospitalaria, como el IMSS y el 15SSTE vy, final-
mente, como ya se advirtid, hay quienes conside-
ran lo mds importante quedarse en la ciudad de
México y buscan acomodo en dependencias guber-
namentales para cjercer un trabajo innocuo pero
que deja tiempo para estudiar independientemen-
te, o se inventan labores de docencia o investiga-
cidn,

Puesto que de cualquier manera el servicio so-
cial es una etapa importante en la formacién del

SELECCIGN PARA La RESIDENCIA

médico {sin olvidar que es asimismo una medida
para ofrecer ayuda asistencial a la poblacién mas
desamparada), se incluyeron las preguntas mencio-
nadas y los datos obtenidos se cruzaron con los del
rendimiento (cuadro 5).

El 91.5 por ciento de los sujetos lo ejercieron

fuera del Distrito Federal, pero es curioso que del

8.5 por ciento restante, ]a mitad provenia de otras
universidades que la UNAM. Aun cuando en el
grupo de otras universidades se incluyen los pro-
cedentes de la Fscuela Superior de Medicina del
Instituto Politécnico Nacional y de 1a Escuela Me-
xicana de Medicina de la universidad privada Ia
Salle, ambas sitnadas en el Distrito Federal, es sa-
bido que entre ellos hay una mayor tendencia a
salir 2 provincia para el servicio social, lo que in-
dica que muchos que estudiaron en los Estados
(191, o sea 4.8 por ciento), buscan ya acomodarse
en el D. F. al convertirse en pasantes y acuden al
mismo para realizar el servicio social.

Casi 60 por ciento lo realizaron en unidades de
la 8SA, una cuarta parte en unidades del IMSS;
95 por ciento efectuo actividades asistenciales. Los
que estuvieron ligados a la investigacién constitu-
yen apenas 1.7 por ciento, lo que corrobora la pre-
suncion de que muchos de guienes escojen que-
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d_a‘rse en el D. F,, no lo hacen porque su inclina-
cién a la ciencia experimental los obligue a pres-
cindir de la experiencia del trabajo clinico inde-
pendiente.

La separacién de las poblaciones de las tres va-
riables (lugar, institucién y actividad) en los cua-
tro rangos de rendimiento muestra datos intere-
santes y que requieren una explicacion. En
primer lugar, €] nimero es muy diverso, por lo
gue los porcentajes pueden ser equivocos, Dentro

el rango de mis alta calificacion se colocaron 23
por ciento de la UNAM v 30 por ciento del resto
de las escuelas de los que se quedaron en el valle
de México, contra 15 y 12 por ciento respectiva-
mente, lo que haria suponer que salir a realizar
el servicio social es una desventaja; no obstante,
en el rango IV se colocaron también 14 por cien-
to de los del D. F., cifra no tan diferente del 22
por ciento de quicnes salieron al interior del pais.

En relaciéon con la institucién escogida para rea-
lizar el servicio social, el porciento de los que
quedaron en el rango I es igual para la SSA, el
IMSS y el ISSSTE y solo los de las descentraliza-
das se separan a casi el doble, pero los cuatro sub-
grupos quedan con cifras pricticamente iguales en
el rango IV. Hay un subgrupo que se hace notar,
el del 18SSTE, que entre los egresados de univer-
sidades diferentes de la UNAM obtuve porcen-
tajes muy bajos en el rango I (3.7) y muy altos
en el IV (43.1). Esto coincide en parte con lo vis-
to en el internado de pregrado y sugiere que las
unidades de esa institicién, en la provincia, no
ponen mucha atencién o son menos exigentes en
la ensefianza.

En relacién con el tipo de actividad, se destaca
solo el hecho de que quienes se dedicaron a la
investigacién se colocaron en 30 por ciento dentro
del rango I, casi en el doble del porcentaje de los
otros, lo que indica que se trata de jévenes bien
dotados, con interés por el estudio y a quienes los
profesores tratan de inclinar a la investigacion.
Pero también se puede incluir ahi a jovenes que
lo que desean es no salir del D. F., pues en ese
mismo subgrupo hubo 28 por ciento con califica-
cién inferior a 5, superior al 21 por ciento de los
que realizaron actividades asistenciales.

Procedencia universitaria. Como se dijo antes, se
decidié comparar los datos en dos grandes agru-
pamientos, los de la UNAM y los de otras univer-
sidades. Fsto es arbitrario y las razones estan ex-
plicadas més arriba. Ademds, no se hicieron tam-
poco cruzamientos de variables desmenuzadas de
acuerdo con la procedencia y el rendimiento, lo

ue hubiera permitido una interpretacién mas vd-
lida del peso especifico de datos como solvencia
econ6mica, profesién del padre, o el servicio so-
cial, y sobre todo, aquilatar esas variables en las
diferentes universidades.

Por lo tanto, ni se puede ni se intenta aqui
sacar conclusiones referentes a la mejor o peor
formacién de médicos en las diversas escuelas de
medicina del pais, pues lo que pareceriz mejor pre-
paracion en alguna de ellas podria deberse a la
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contluencia de otros factores y no a las excelencias
de la ensefianza.

Nos concretaremos, por lo tanto, a propotcio-
nar los resultados de este andlisis en dos grandes
grupos, subdivision vdlida tan solo porque estdn
formados por cast el mismo nimero de sustentan-
tes y porque los mimeros son suficientemente gran-
des como para hacer que se diluya la influencia
de ciertas diferencias. E]l 48.1 del total provino de
la UNAM y 51.9 por ciento de las demds univer-
sidades. No obstante, la proporcidn de los colo-
cados en el rango mejor calificado se invircis, de
52.8 contra 47.2 por ciento (cuadro 1); pero ade-
mas el rango IV comprende apenas 32 por ciento
de procedentes de la UNAM contra 67.7 por cien-
to. de las otras universidades. Con otra perspectiva,
se observa que los sustentantes de la UNAM que-
daron en 16.2 por ciento en e] rango 1 y en 14.8
por ciento en el IV; mientras que los de las otras
universidades alcanzaron cifras de 13.4 y de 28.8
por ciento respectivamente,

Comentarios

Los datos mostrados son autoexplicativos. Ademds,
se han hecho ya algunas observaciones que ayu-
dan a entender el texto o pueden ser motivo de
controversta. No se insistird por tanto en lo refe-
rente al sexo, estado civil, la forma de sosteni-
miento del sustentante, el internado de pregrado
y el servicio social.

En relacidn con la ocupaciéon de los padres se
hicieron ya consideraciones en el sentido de gue 1a
poblacién universitaria proviene, en una gran pro-
porcidn, de un medio socioeconémico privilegia-
do y que las diferencias en este factor se reflejan
en €] rendimiento de los estudiantes. De igual ma-
nera se ve que la proporcién de familias con pa-
dres profesionales dentro del drea bioldgica es ma-
yor que la observada en el resto de la poblacidn
universitaria, lo que se explica facilmente por la
influencia explicita o implicita que ejercen los pa-
dres en la elecciéon de la carrera del joven, para
bien o para mal.

En cuanto a los antecedentes escolares, es digno
de comentar que dos terceras partes del universo
analizado estudio el bachillerato en el DLF., mien-
tras que 51 por ciento del mismo total hizo la
carrera de medicina en el interior de la Republi-
ca, pues los grupos del IPN y de la Universidad
La Salle apenas constituyen uno por ciento, Esto
se explica porque en los afios de 1970 a 1972 hubo
facilidades en algunas escuelas de medicina de pro-
vincia para aceptar aspirantes de otras entidades
federativas, y muchos de los no admitidos en la
UNAM buscaron acomodo en otras universidades.

El comportamiento en el examen de los proce-
dentes de preparatorias privadas del . F., fue su-
perior al de otras procedencias pero esto debe to-
davia analizarse, pues aunque la cuarta parte de
ellos se colocaron en el rango mejor calificado, 75
por ciento tuvieron un rendimiento semejante al
del resto, lo que sugiere la intervencion de un fac-
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tor muy individual (de inteligencia o interés), o
que sélo algunas escuelas privadas se distinguen
en la mejor preparaciéon de bachilleres. Ademis
ese subgrupo coincide muy probablemente con el
de hijos de familia acomodada y que viven en un
ambiente culturalmente mas elevado, factores tam-
bién importantes, como se ha visto.

En cuanto a la procedencia universitaria, se ocu-
rre un ultimo comentario; en los alrededores de
1970 la curva de admision en la Facultad de Me-
dicina de la UNAM iba hacia arriba (empieza a
descender en 1973), y aunque el numero de ins-
critos en el primer afio era enorme, no pasaba de
representar 30 por ciento de los gue iniciaban la
carrera en el pafs entero.t Por lo tanto, el hecho
de que al intentar iniciar estudios de posgrado la
poblacién de la UNAM constituya la mitad de los
aspirantes, sugiere que se les condiciona y se les
estimula mejor, o bien tienen mds altas ambicio-
nes, o se sienten mdés seguros de sus conocimientos
o, mids probablemente, que estin mds familiariza-
dos con el tipo de examen a que se someterdn y
por ello mismo dan un rendimiento ligeramente
superior.
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Porque, repetimos, no puede obtenerse de este
estudio ninguna conclusion que sugiera una me-
jor preparacién de los estudiantes en determinada
escuela de medicina, pero si que existen factores
varios que influyen en el rendimiento, juzgado al
través del examen de seleccion para ocupar las
plazas de residente.
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Bases

. En este concurso nacional podrin participayr to-

das las obras elaboradas por médicos residentes
en la Repiiblica Mexicana.

. lLas obras presentadas deberin ser de tema mé-

dico y referirse a problemas de salud, asisten-
cta, enseiianza, rehabilitacion, etc. La extension
de cada obra deberi ser de un minimo de 400
cuartillas.

. La recepeion de las obras queda abierta desde

¢l momento en quec aparezca esta convocatoria
y s¢ cerrard el 31 de agosto de 1981,

. Los trabajos deberin ser originales e Méditos,

cntendiéndose como inédites aquellos que no
hayun sido publicados en su totalidad.

. la Presenlaci:’m de las obras deberi tener las

siguientes caracteristicas:

a) Escritas a mdquina, en doble espacio; en ho-
jas tamafio carta, por un solo lado y por du-
plicado.

by En caso de que se incluya material de ilus-
tracién, este deberd proporcionarse en la si-
guiente manera;

— Todas las ilustraciones irin numeradas y en
hojas tamaiio carta fuera del texto de la obra.
{(Tamafio minimo en cada ilustracién: 12 x
19 c¢mj),

— lgualmente, los pies de las figuras irdn en
hojas separadas tanto del texto como de las
ilustraciones. :

— Para el concurso, las ilustraciones podran
ser fotografias de los originales.

— Para lu edicion de la obra ganadora, las 1lus-
traciones deberdn ser originales y suministra-
das posteriormente en las condiciones técni-
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cas que indigue el editor.

. Las obras deberan suscribirse con seudénimo.

En sobre separado y adjunto al trabajo, se ane-
xard el nombre y direccién del autor respon-
sable,

El jurado deberd estar formado por cinco aca-
démicos, designados por la Mesa Directiva de
la Academia Nacional de Medicina y cuyos
nombres se darin a conocer con toda oportu-
tunidad.

. El veredicto del jurado se hard publico el dia

11 de noviembre de 1981. La entrega de pre-
mios se hari el dia 25 de noviembre de 1981,
a las 20:00 horas. en sesion solemne de la Aca-
demia Nacional de Medicina.

La obra triunfadora recibiri un premio de
$ 200 000.00 y la edicién de la misma por Salvat
Mexicana de¢ Feliciones, 5. A. de C. V.

El premio no podri dividirse entre varias
obras,

Los originales que no hayan sido premiados
serdan devueltos. Sin embargo, Salvat Mexica-
na de Ediciones, §. A. de C. V., mantendri
correspondencia con los autores que crea con-
veniente.

El autor o autores de la obra premiada, en
caso de residir fuera del D. F., serin invitados
a la ceremonia de premiacion. Sus gastos de
traslado y permanencia en Ja ciudad de Mé-
xico, serdn por cuenta de Salvat Mexicana de
Ediciones, 5. A. de C. V.

La obra seri publicada por Salvat Mexicana
de Ediciones, S. A. de C. V., previo contrato
de edicion. '
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